
BWE BRANCHENREPORT 2024

Auf den folgenden Seiten präsentieren sich die 
Top-Arbeitgeber der Branche, die ihren Mitarbeitenden 

spannende beru�liche Perspektiven bieten.

Ein Auszug aus dem
BWE-Branchenreport
‚Windindustrie in
Deutschland 2024’
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 Gemeinsam für eine grüne Zukunft 
Unsere Mission ist es, erneuerbare 
Energien europaweit voranzutreiben, als 
elementaren Beitrag zu Klimaschutz und 
Nachhalti gkeit. Unser Einsatz: eine umfas-
sende Projektpipeline für Wind- und Son-
nenenergie, dazu eigene Onshore-Energie-
parks mit über 2.400 Megawatt . Entwickelt 
und betrieben werden die Alterric-Projekte 
in Deutschland und Europa von unseren 
Experti nnen und Experten – mit großem 
Engagement, viel Erfahrung und Teamgeist.
Wenn Du Dir frischen Wind für Deine 
Karriere wünschst, setze Dich gemeinsam 
mit uns für eine grüne Energiezukunft  ein.

 Du bist richti g bei Alterric …
… als Mensch (m/w/d) mit der Ambiti on, 
Dich in einem wertschätzenden Umfeld 
mit sinnsti ft ender Arbeit einzubringen. 
Wir freuen uns auf erfahrene Spezialisten, 
Quereinsteiger und Berufsstarter, auf 
Experten in technischen oder kaufmänni-
schen Bereichen, auf Fachkräft e, Akademi-

ker und Führungspersönlichkeiten. Für den 
Energiewende-Nachwuchs bieten wir 
Prakti ka und Werkstudierenden-Verträge. 

 Wir suchen engagierte Unterstützung
(m/w/d) für unsere Teams (Auswahl): 

• Projektentwicklung Wind & PV:
(Junior) Projektentwickler, Windpark-
planer, Landschaftsplaner 

• Engineering & Construction: 
Bauleiter, Projektmanager, Elektro-
ingenieure, Experten Civil Works

• Erzeugung: Technische Betriebsführer, 
Technische Mitarbeiter Außendienst, 
(Junior) Portfoliomanager

• Kaufm. Energieparkmanagement:
Mitarbeiter Kaufmännische Betriebs-
führung 

 Deine Ansprechpartnerin
Stefanie Müller

stefanie.mueller@alterric.com
+49 (0)170 8896905

Alterric ist einer der größten Grünstromerzeuger in Europa. Unsere Teams gestalten als 
Fachleute für Windkraft , Photovoltaik und nachhalti ge Versorgung das Energiesystem der 
Zukunft . Unser Ziel lautet: 100 Prozent Energiewende.

Alterric GmbH

Planer & Projektierer
www.alterric.com
400 Mitarbeitende
Aurich, Bremen, Düsseldorf, 
Hannover, Herrenberg, Husum, 
Mainz, Magdeburg, Oldenburg, 
Rostock und internationale Büros
Sie finden uns auch auf Seite 156 
und 252

 Unsere Benefi ts

Work-Life-Balance
flexible Arbeitszeiten 
& mobiles Arbeiten

Starke Gemeinschaft
Sommerfest & 
Team-Events

30 Tage Urlaub
plus arbeitsfrei am 
24. & 31.12.

Unbefristeter 
Tarifvertrag – fest im 
Team von Anfang an

 Dein Ansprechpartner
John Agena

john.agena@alterric.com
+49 (0)151 52343029

Erfahre mehr über uns
www.alterric.com/karriere
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Seit 1992 ist die BKW im Windgeschäft tätig und betreut heute Windkraftanlagen in ganz 
Europa mit einer installierten Leistung von über 800 Megawatt. Sie bietet ihren Kunden  
ein umfassendes Know-how und eine breite Palette von Dienstleistungen. 

BKW Energy

 Wer wir sind und was uns ausmacht
Als hunderprozentige Tochtergesellschaft 
der Schweizer BKW Energie AG sorgt 
die BKW Wind Service GmbH für einen 
reibungslosen Betrieb der konzerneige-
nen Windparks in Deutschland, Italien, 
Frankreich, Norwegen und der Schweiz. 
Modernste Techniken der vorausschauen-
den Wartung, optimierte Synergien und 
schnelle Reaktionszeiten ermöglichen es, 
Störungen und Produktionsausfälle auf 
ein Minimum zu reduzieren und hohe 
energetische Verfügbarkeiten zu erreichen. 

 Wen suchen wir? 
Qualifizierte und erfahrene Fach-
kräfte, vorzugsweise aus der (Wind-)
Energiebranche in den Bereichen:
• O&M (Servicetechniker:innen)
• Betriebsführung (Technische und 

kaufmännische Betriebsführer:innen)
• Asset Manager:innen
• Auszubildende (Industriekauffrau / 

Industriekaufmann)

Wenn Sie daran interessiert sind, Teil  
unseres Teams zu werden und an der 
Gestaltung einer nachhaltigen Energie- 
zukunft mitzuwirken, besuchen Sie unsere 
Karriereseite auf unserer Website, um 
aktuelle Stellenausschreibungen zu finden 
und sich zu bewerben.
Wir freuen uns darauf, Sie in unserem 
Team willkommen zu heißen und gemein-
sam an einer grünen Zukunft zu arbeiten.

 Die Arbeit bei der BKW
Bei der BKW Wind Service GmbH bieten 
wir unseren Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern ein inspirierendes und innovatives 
Arbeitsumfeld. Wir legen großen Wert auf 
die berufliche Weiterentwicklung unserer 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Bei uns 
haben Sie die Möglichkeit, Ihr Wissen und 
Ihre Fähigkeiten kontinuierlich auszubauen 
und sich beruflich weiterzuentwickeln. 

  Offene Stellenangebote
jobs.bkw.com/de/offene-stellen 

 Ihre Ansprechpartnerin
Franziska Schnuhr 
HR Generalistin 

 franziska.schnuhr@bkw.de
 +49 (0)160 983 887 57

Stromdienstleistungen
www.bkw.ch

ca. 1.000 Mitarbeitende

Berlin & Brandenburg, Bern, 
Mailand, Paris, Oslo

Sie finden uns auch auf Seite 160 
und 259

 Unsere Benefits

Arbeitsplatzsicherheit  
bei einem etablierten 
Energieunternehmen

Weiterbildungen  
z. B. durch LinkedIn-
Learning-Lizenzen

Gesundheit 
Gruppenunfallversiche-
rung, Job-Rad, bAV

Finanzielle Benefits 
Rabatte & Mitarbeiter-
empfehlungsprogramm
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 Die BWE Geschäft sstelle
Die Mitarbeitenden in der Bundesge-
schäft sstelle des BWE in Berlin koordinieren
die Verbandsarbeit und betreuen dabei 
v. a. die Mitglieder. Zusätzlich zu den 
Abteilungen Mitglieder- und Verbandsor-
ganisati on / Facharbeit Wind und dem 
Justi ziariat sind die beiden Abteilungen 
Politi k und Kommunikati on Teil der 
Bundesgeschäft sstelle. Außerdem arbeitet 
auch die Redakti on der Mitgliederzeit-
schrift  neue energie von hier aus. 
Darüber hinaus vermitt eln die Mitarbeiten-
den der BWE Service GmbH Praxiswissen in 
Seminaren, auf Konferenzen oder durch 
regelmäßige Publikati onen.

 Unsere Mitarbeitenden
Fachreferent*innen für Politi k und Öff ent-
lichkeitsarbeit, Technik-, Rechts- sowie 
Verfahrensfragen in der Bundesgeschäft s-
stelle arbeiten jeden Tag an den aktuellen 
Themen rund um die Windbranche und 
bereiten diese für Mitglieder, Bürger und 
Politi k auf. Sie sammeln die neuesten 
Informati onen und reichen diese an die 
entscheidenden Stellen innerhalb des 
Verbandes weiter. Nach außen hin sind Inter-
netauft ritt , Broschüren und Flyer sowie 
aktuelle Pressemitt eilungen nur einige der 
Kanäle, auf denen der BWE über seine 
Arbeit und seine Anliegen informiert. 

 Wir suchen immer wieder
• Jurist*innen
• Politikwissenschaftler*innen
• Mitarbeitende Öffentlichkeitsarbeit 

und Redaktion
• und viele mehr

Ihre Ansprechpartnerin
Sabine Siebert 
Personalreferentin

bewerbungen@wind-energie.de

Erfahren Sie mehr über uns
www.wind-energie.de/verband/ 
stellenangebote

Der BWE setzt sich für einen nachhalti gen und effi  zienten Ausbau der Windenergie 
in Deutschland und die bestmögliche Nutzung von Windstrom ein. Verbandsarbeit trifft   
Windenergie – wir sind Wind in Deutschland. Und Sie können mit dabei sein.

Bundesverband WindEnergie e. V. (BWE)

„Hier trifft man auf ein 
großartiges Team und bleibt 
de�initiv kein Einzelkämpfer.“ 

Aktuelle Bewertung auf kununu

Verbände & öffentliche Institutionen
www.wind-energie.de

ca. 55 Mitarbeitende

Berlin (Geschäftsstelle)

Sie finden uns auch auf Seite 230, 
232, 234 und 260

 Unsere Benefi ts

Mobiles Arbeiten 
80 % Home-Office 
und 20 % vor Ort

Arbeitszeiten 
flexible Arbeitsstunden 
jeden Tag

Mittagessen 
Zuschuss beim Essen 
auf unserem Campus

Deutschlandticket
fast vollständige 
Kostenübernahme
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 Die BWE-Service GmbH 
Die Service GmbH ist eine Tochtergesell-
schaft  des Bundesverband WindEnergie 
e. V. und bietet Seminare und Konferenzen 
rund um die Windenergie, Photovoltaik und 
weitere erneuerbare Energien an. 

Die Service GmbH ist der führende Anbieter 
von Weiterbildungsveranstaltungen im 
Bereich der Windenergie in der Bundes-
republik. Unter der Marke Windindustrie 
in Deutschland veröff entlicht die Service 
GmbH ihre Corporate Publishing Produkte. 

 Unsere Mitarbeitenden
Die Service GmbH versteht sich als Dienst-
leister und Partner für die Akteure aus 
Politi k, Wirtschaft  und Gesellschaft . Sie 
bildet Fachkräft e aus, informiert über 
innovati ve Lösungen, bietet Plattf  ormen zum 
Austausch und unterstützt Unternehmen, 
erfolgreich am Markt zu sein. Die Mitarbei-
tenden stammen deshalb aus den Bereichen 
Eventmanagement, Kommunikati on und 
Vertrieb. 

 Wir suchen immer wieder
• Mitarbeitende Projektmanagement & 

-verwaltung für Veranstaltungen
• Mitarbeitende Redaktion, Design, 

Marketing und PR
• Mediengestalter*innen Bild & Ton (die 

BWE-Service GmbH ist IHK-zertifizierter 
Ausbilder)

• Vertriebler*innen 
und Key Account Manager*innen

• und viele mehr

Ihre Ansprechpartnerin
Sabine Siebert 
Personalreferentin

jobs@wind-energie.de

Erfahren Sie mehr über uns
www.wind-energie.de/verband/ 
stellenangebote

Mit jährlich über 1 Million Kontakten in die Branche kommuniziert die Service GmbH 
mit den Menschen, die täglich die Energiewende vorantreiben. Das tut sie mit jährlich 
über 200 Veranstaltungen und Events und mit regelmäßigen Publikati onen. Von der 
Branche für die Branche: Bringen Sie mit uns die Energiewirtschaft  zusammen.

BWE-Service GmbH

„Ich kann die Energiewende aktiv 
mit vielen engagierten 

Kolleg*innen voranbringen. 
Durch die Zusammenarbeit mit 
verschiedenen Verbänden aus 

dem Bereich der Erneuerbaren 
Energien ist die Arbeit sehr viel-

fältig und spannend.“
Gregor Weber, 

Abteilungsleiter Veranstaltungen

Aus- & Weiterbildung, 
Medien & Kommunikation

www.bwe-seminare.de

ca. 45 Mitarbeitende

Berlin (Geschäftsstelle)

Sie finden uns auch 
auf Seite 238 und 257

 Unsere Benefi ts

Mobiles Arbeiten 
80 % Home-Office 
und 20 % vor Ort

Arbeitszeiten 
flexible Arbeitsstunden 
jeden Tag

Mittagessen 
Zuschuss beim Essen 
auf unserem Campus

Deutschlandticket
fast vollständige 
Kostenübernahme
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 Wer wir sind und was wir tun
Wir sind Spezialisten für die herstellerunab-
hängige Instandhaltung von Windenergie-
anlagen an Land und auf dem Meer. Mit 
mehr als 2.200 Mitarbeitenden arbeiten wir 
daran, dass über 8.000 Windenergieanlagen 
verlässlich laufen – in Europa, USA und 
Taiwan. 

 So fühlt sich Arbeiten bei uns an
Wir brennen für Technik und sind absolute 
Spezialisten auf unserem Gebiet. Bei uns 
kannst du diese Leidenschaft  mit viel 
Gestaltungsspielraum ausleben – in einem 
internati onalen und gleichzeiti g mitt elstän-
dischen Unternehmen, das geprägt ist von 
kurzen Entscheidungswegen und gegensei-
ti gem Vertrauen.

 Jobs mit Zukunft sperspekti ve
Egal ob Azubi, Quereinsteiger:in, Spezia-
list:in, Young Professional, mit oder ohne 
Branchenerfahrung: Bei uns findest du 
vielseitige Möglichkeiten, dich beruflich zu 
entfalten – ob im Service, in der Technik, 
F&E, Qualitätssicherung, Vertrieb oder im 
kaufmännischen Bereich

 Eine kleine Auswahl deiner 
Einsti egsmöglichkeiten

• Servicetechniker (m/w/d) für Wind-
energieanlagen

• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
• Technischer Supporter (m/w/d)
• Sales Manager (m/w/d)
• IT-Projektleiter (m/w/d)
• Scada Engineer (m/w/d)
• Ausbildung zum Mechatroniker (m/w/d) 

für Windenergieanlagen

Unsere Jobangebote und Infos
www.deutsche-windtechnik.com/jobs/
www.deutsche-windtechnik.com/jobs/
stellenangebote/

Dein Ansprechpartner
Michael Glintenkamp
Recruiting

m.glintenkamp@
deutsche-windtechnik.com
+49 (0)421 69105 332

Wir sind der weltweit größte unabhängige Anbieter für vollumfassenden Service 
aller wichti gen Technologien von Windenergieanlagen. Onshore und off shore.
Unterstütze uns dabei, mit Teamgeist und Sachverstand die Zukunft  zu gestalten! 

Deutsche Windtechnik AG

Service, Wartung & Instandhaltung
www.deutsche-windtechnik.com

2.200 Mitarbeitende

Deutschland: Bremen, Büdelsdorf, 
Ostenfeld, Viöl, Osnabrück

International: Havneby (Däne-
mark), Châlons-en-Champagne 
(Frankreich), Edinburgh (Groß-
britannien), Utrecht (Nieder-
lande), Posen (Polen), Varberg 
(Schweden), Zaragoza (Spanien), 
Taipeh (Taiwan), Houston (USA)

Sie finden uns auch auf Seite 165 
und 238

 Unsere Benefi ts

Weiterbildungsmög-
lichkeiten im eigenen 
Training Center

Altersvorsorge-
Zuschüsse – Investiere 
in deine Zukunft

Zusatzkranken-
versicherung – Sorge 
für deine Gesundheit 

Firmenfitnessangebot 
& Fahrradleasing
Bleibe in Form
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Werden Sie beim Ausbau des Geschäft sfelds Erneuerbare Energien in Deutschland 
gestaltend täti g. Und zwar bei der Akquisiti on, Strukturierung und Arrangierung von 
Neugeschäft en bei der zweitgrößten Geschäft sbank Deutschlands: der DZ BANK.

DZ BANK AG

 Willkommen bei der DZ BANK
Arbeiten Sie bei einer Bank, in der Sie 
Ihre weitere Zukunft  und die Zukunft  
der Genossenschaft sbanken erfolgreich 
gestalten können. Die DZ BANK ist die 
zweitgrößte Geschäft sbank Deutschlands, 
Spitzeninsti tut der Genossenschaft lichen 
FinanzGruppe Volksbanken Raiff eisen-
banken, Zentralbank für mehr als 700 
deutsche Genossenschaft sbanken. Wir 
sind ein verlässlicher und leistungsfähiger 
Arbeitgeber, der Ihnen neue spannen-
de Herausforderungen bietet. Der Ihre 
Erfahrung wertschätzt, Leistungsbereit-
schaft  fordert und Eigenverantwortung 
fördert. Der kundenorienti ertes Handeln 
mit nachhalti gen Lösungen vereint. 
Und der besonders partnerschaft lich 
denkt und arbeitet – denn wir gestalten 
Erfolg gemeinsam, gerne mit Ihnen.

 Das erwartet Sie
• Eine spannende Aufgabe beim Ausbau 

des Geschäftsfelds Erneuerbare Energien
• Vielfältige Aufgaben rund um das 

Projektfinanzierungsgeschäft
• Im Fokus stehen Akquise, Strukturierung 

und Arrangierung von Neugeschäft in 
agilen Dealteams 

 Das bringen Sie mit
• Erfolgreiches Studium: Betriebswirt-

schaft, Jura, Diplom-Ingenieur (m/w/d) 
oder eine vergleichbare Fachrichtung 
(z. B. Erneuerbare Energien)

• Analytischer Weitblick, ausgeprägtes 
Verhandlungsgeschick

• Gutes Englisch in Wort und Schrift

Ihre Ansprechpartnerin
Alexandra Pohl
Gruppenleiterin Erneuerbare
Energien Deutschland

alexandra.pohl@dzbank.de
+49 (0)40 35900-496

Banken, Finanzierer und 
Finanzdienstleistungen

www.dzbank.de

ca. 5.400 Mitarbeitende

Frankfurt a. M., Hamburg, 
München, Stuttgart, Münster, 
Oldenburg, Nürnberg, Hannover, 
Leipzig, Koblenz, Karlsruhe, 
Dresden Berlin, Düsseldorf

Sie finden uns auch auf 
Seite 168 und 244

 Unsere Benefi ts

Mobiles Arbeiten 
100 % Homeoffice

Mittagessen 
Zuschuss an allen 
Standorten

Deutschlandticket
Vollständige Kosten-
übernahme

Soziale Leistungen
Jobrad, bAV, Kinder-
betreuung
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EnBW Energie Baden-Württ emberg AG

In ganz Deutschland sind wir treibende 
Kraft  im Bereich der Windenergie. 
Entwicklung, Erwerb, Bau, Betrieb, Direkt-
vermarktung oder Repowering von Wind-
energieanlagen aus einer Hand. Wir setzen 
auf Partnerschaft en und wollen gemein-
sam mit dir den Ausbau der Erneuerbaren 
Energien vorantreiben. Als Projektleiter*in, 
Projektentwickler*in oder Servicemon-
teur*in in den Bereichen Off shore und 
Onshore versorgst du Deutschland mit 
erneuerbarer Energie.

 Gestalte mit uns die Zukunft 
Wir investi eren in den Ausbau erneuer-
barer Energien: Bis 2025 wollen wir 50 % 
unserer Erzeugungsleistungen ausschließ-
lich aus erneuerbaren Energien gewinnen. 
Unser Ziel dabei ist es, 2035 komplett  
klimaneutral zu sein. Das bedeutet auch: 
jede Menge spannende Jobs, die etwas 
bewirken. 

 Bist Du das E für die Energiewende?
Dann setze deine Energie bei uns für eine 
klimaneutrale Zukunft ein. Wir bieten dir 
sinnstiftende Jobs rund um Erneuerbare 
Energien. Wenn du etwas in der Welt be-
wegen willst, bist du bei uns genau richtig.

Wir freuen uns, junge Nachwuchstalente 
genauso wie erfahrene Fachkräfte in unse-
rem Team willkommen heißen zu dürfen.

Werde Teil unseres Teams!

 Deine Ansprechpartner*in
Martina Neumann
Schwerpunkt Offshore

Martina.neumann@enbw.com 

Jan Czaykowski
Schwerpunkt Onshore

j.czaykowski@enbw.com 

Zu Wasser, zu Lande oder in der Luft  – wenn du die Themen Energiegewinnung und 
-versorgung neu denken willst, bist du bei uns voll in deinem Element: Wir bieten 
sinnsti ft ende Aufgaben, bei denen du wirklich was bewegst – mit Energie für 
Veränderung und Impact für eine nachhalti ge Zukunft .

Bau, Betrieb, Direktvermarktung
www.enbw.com
27.000 Mitarbeitende
Karlsruhe, Stuttgart, Trier, Erfurt, 
Cottbus, Hamburg, Berlin (u. v. m.)

Sie finden uns auch auf Seite 170, 
239, 242, 253, 256 und 259

 Unsere Benefi ts (Einzelne Leistungen sind abhängig von Arbeitsplatz oder Standort und können demnach variieren)

Vielfältige Angebote
Erfolgsbeteiligung, flexible 
Arbeitszeiten & Homeoffice

Inspirierendes Arbeitsumfeld
Teamorientiert und mit moderns-
ten Methoden & Arbeitsmitteln

Innovatives Arbeiten
Entwicklungsmöglichkeiten & 
Förderungsangebote

 Finde hier deinen
 zukünft igen Job

Erfahre mehr über uns
www.enbw.com/unternehmen/karriere/
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 Gemeinsam Zukunft  gestalten 
Seit 1997 ist die Energiequelle GmbH am 
Markt der Erneuerbaren Energien täti g. An 
21 Standorten in vier Ländern sind wir ein 
führendes Unternehmen der Branche. 
Unsere Mitarbeitenden sind für unseren 
unternehmerischen Erfolg das Wichti gste. 
Teamgeist und ein menschliches Miteinan-
der stehen bei uns im Fokus. Wir duzen uns, 
es herrschen fl ache Hierarchien und unsere 
Geschäft sleitung lebt Wertschätzung, 
Bodenständigkeit und Innovati onsdrang vor. 

 Bereit für unser Team? 
Für unser geplantes Wachstum suchen wir 
Fachkräft e, Führungskräft e, Quereinsteiger 
und Auszubildende in ganz Deutschland 
(m/w/d):
• Abteilungsleiter*innen
• Projektleiter*innen
• Projektingenieur*innen
• Akquisiteur*innen
• Projektenwickler*innen
• Buchhalter*innen
• Vertragsmanager*innen oder Notar-

fachangestellte
• Bankkaufleute 
• Verstärkung für HR, IT und Recht
• u. v. m.

 Noch nicht der richti ge Zeitpunkt?
Kein Problem. 

Folgen Sie uns auf LinkedIn, Xing, Twitt er, 
Facebook und Instagram.

Ansprechpartner*innen
Kristin Herrmann
Leiterin Personal

jobs@energiequelle.de

Christian Rosner
Spezialist Recruiting 

+49 33769 871 237

Lena Igonkin  
Spezialistin Recruiting 

+49 33769 238

Erfahren Sie mehr über uns
www.energiequelle.de/karriere

Treiben Sie mit uns gemeinsam die Energiewende voran! Wir entwickeln, errichten 
und betreiben europaweit Windenergie- und Photovoltaikanlagen, realisieren 
Netzanbindungen und kümmern uns um innovati ve Energieversorgungslösungen – 
leidenschaft lich, muti g und menschlich.

Energiequelle GmbH

Unsere Mitarbeitenden bleiben!
Nur 6,0 % Fluktuationsrate in 2022

Planer & Projektierer

www.energiequelle.de

450 Mitarbeitende

21 Standorte: Kallinchen (Branden-
burg), Berlin, Bremen, Oldenburg, 
Hannover, Putlitz, Penzing, Erfurt, 
Dresden, Rostock, Magdeburg, 
Wiesbaden, Leipzig, Guntersblum, 
Spremberg, Luckenwalde sowie 
Rennes, Dijon und Bordeaux 
(Frankreich), Helsinki (Finnland) 
und Posen (Polen).

Sie finden uns auch auf Seite 172 
und 253
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 Unsere Benefi ts

Flexible Arbeitszeiten
Stundenkonto, keine 
Kernarbeitszeiten

Individuelle Gesund-
heitsförderung 
Gesundheitsbudget, 
Jobrad & frisches Obst

Regelmäßige Veran-
staltungen – Beach-
volleyball, Sommerfest, 
Gesundheitstag

Familiäre Atmosphäre
Inhabergeführtes Unter-
nehmen, Du-Kultur, 
persönl. Miteinander
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 Wer wir sind 
Seit mehr als zwei Jahrzehnten sind wir 
eine treibende Kraft  beim Ausbau erneuer-
barer Energien. Wir erzeugen, speichern 
und liefern grüne Energie für Menschen 
und Regionen rund um den Globus – mit 
Wind, Sonne, Biogas und Wasserstoff . 
Unsere Leistungen erbringen wir über die 
gesamte Wertschöpfungskett e hinweg.
Rund 1.000 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter an Standorten weltweit verfolgen 
die gleiche Mission: Erneuerbare Energien 
modern und nachhalti g zu erzeugen für 
eine lebenswerte Erde.

 Was uns wichti g ist
100 % fossil-free: Bei ENERTRAG träumen 
wir nicht nur von einer nachhalti gen und 
lebenswerten Welt – wir gestalten sie. 
Dabei haben wir ein konkretes Ziel vor 
Augen: Bis 2040 wollen wir fossile 
Brennstoff e vollständig ersetzen. Dafür 
machen wir uns gemeinsam und mit viel 
Leidenschaft  stark.

 Wen wir suchen
Wir suchen Menschen, die unsere Vision 
von einer emissionsfreien Welt teilen. Die 
– wie wir – immer eine Idee voraus sind. 
Menschen, die sich weiterentwickeln und ihr 
Potenzial ausbauen möchten. Dafür stellen 
wir ein großzügiges Weiterbildungsbudget 
bereit. Und wir suchen Menschen, die ihren 
großen Gestaltungsspielraum nutzen wollen, 
um gemeinsam eine nachhalti ge, lebens-
werte Zukunft  zu schaff en. Wenn Du Dich in 
dieser Beschreibung wiederfi ndest, dann 
sollten wir uns unbedingt kennenlernen. 

 Für diese und weitere Stellen suchen wir
 derzeit Mitarbeiter (m/w/d):
• Projektentwickler Wind / PV
• Projektingenieur Photovoltaik
• Projektleiter Power-to-X
• Projektplaner Wind und Solar
• Servicetechniker Windenergieanlagen
• Systemadministrator
• Betriebsführer Wind / PV

Dein Kontakt zu ENERTRAG
+49 (0)39854 6459-307
karriere@enertrag.com

Erfahre mehr über uns
https://karriere.enertrag.com/karriere.html

ENERTRAG plant, baut, betreibt und wartet weltweit Windenergie- und Photovoltaik-
Anlagen, Netze und Verbundkraft werke zur Erzeugung erneuerbarer Energien und 
von grünem Wasserstoff . Du willst die Welt verändern? Dann komm in unser Team!

ENERTRAG SE

„Für mich ist es sehr wichtig, eine 
sinnhafte Tätigkeit zu haben. 
Man hat seine Lebenszeit nur 
einmal und die sollte man in 

etwas stecken, was nachhaltig ist 
und dem Gemeinwohl dient.“ 

Christi an Fischer, 
Investmentmanager

www.enertrag.com

1.000 Mitarbeitende

Deutschland: Dauerthal (Haupt-
sitz), Berlin, Rostock, Dortmund, 
Lübeck, Edemissen, Hamburg, 
Prenzlau, Cottbus, Kiel, Potsdam, 
Neubrandenburg
Weltweit: Polen, Frankreich 
(3 Standorte), Spanien, Vietnam, 
Ghana, Südafrika (3 Standorte), 
Namibia, Uruguay

Sie finden uns auch auf 
Seite 174 und 253

 Unsere Benefi ts

Arbeitszeiten 
flexibel & mobil mög-
lich; 30 Urlaubstage

Well-Being 
Gesundheitsmanage-
ment, Unfallversicherung

Zuschüsse 
Altersvorsorge & KiTa; 
Firmenfahrrad

Gestaltungsspielraum
jede Menge für eine 
nachhaltigere Welt!



KARRIEREMESSE
ERNEUERBARE
ENERGIEN

 Zeit für 
Veränderung

ZU DEN 
ANGEBOTEN

Die frische Brise 
für Ihr Recruiting
Die KEE bietet Ihnen eine digitale Plattform, 
um zielgenau branchenaffinen Nachwuchs 
für Ihre Region zu erreichen. 

Präsentieren Sie sich mit interaktiven Sessions. 
Vertiefen Sie Kontakte in Eins-zu-Eins-Meetings 
und begeistern Sie junge Talente, interessierte 
Quereinsteigende und erfahrene Profis. 

Die KEE bringt zusammen, was zusammengehört. 
Schluss mit Gießkannen-Recruiting! 

4 Messen – 4 Regionen
Messe West | 28. – 29. Februar 2024
Messe Nord | 29. – 30. Mai 2024
Messe Ost | 05. – 06. September 2024
Messe Süd | 05. – 06. Dezember 2024
Via Zoom Online-Event-Plattform

RMotivierte Talente für Ihre Region
RZielgerichtete und persönliche Ansprache
REinfache und individuelle Präsentation

Unsere Recruiting-Angebote: 
bwe-seminare.de/kee24
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ENGIE Deutschland Erneuerbare GmbH

Bau, Betrieb, Direktvermarktung
www.engie-deutschland.de 

ca. 5.500 Mitarbeitende

Standorte: deutschlandweit

Sie finden uns auch auf Seite 176 
und 259

 Unsere Benefi ts

Nachhaltig ankommen
Zuschuss Jobticket und 
Jobrad

Energie optimal 
entfalten 
ENGIE Akademie

Zukunft? Abgesichert!
bAV, Mitarbeiteraktien, 
Risikolebensversiche-
rung

Leben & Beruf vereinen
Mobiles Arbeiten, 
KiGa-Zuschuss, 
Sonderurlaub

Spielen Sie ab jetzt ganz vorne mit bei erneuerbaren Energien – bei ENGIE
ENGIE gehört zu den TOP 5 Unternehmen bei erneuerbaren Energien weltweit. Unser 
Ziel: von heute 38 GW installierter erneuerbarer Leistung auf 50 GW in 2025 wachsen, 
bis 2030 auf 80 GW. Dafür investi eren wir auch in Deutschland gezielt in den Ausbau von 
Onshore-Wind und Photovoltaik. 

Bei erneuerbaren Energien decken wir bei 
ENGIE Deutschland die gesamte Wert-
schöpfungskett e ab. Wir investi eren in 
Onshore-Windprojekte und verfügen über 
eine konti nuierlich wachsende Projekt-
pipeline. Die Projektentwicklung und 
Planung übernehmen wir selbst und in 
Zusammenarbeit mit Kooperati onspart-
nern. Wir betreiben 18 Windparks mit 
über 300 MW. Für die effi  ziente Wartung 
und Betriebsführung nutzen wir das Know-
how der ENGIE-Gruppe mit Tausenden 
von Windenergieanlagen und eigenen 
Forschungszentren. Über das Repowering 
bestehender Windparks können wir die 
Stromerzeugung an unseren Standorten 
zudem vervielfachen. Unsere Handels-
experten sorgen dafür, dass der grüne 

Strom über Direktvermarktung und PPAs 
die Klimaziele von Unternehmen voran-
bringt. Moti vierten Menschen mit Leiden-
schaft  für erneuerbare Energien bieten 
wir ein breites Spektrum an Entwick-
lungsmöglichkeiten und die Chance, die 
Energiewende ganz vorne mitzugestalten. 

 Ihr Ansprechpartner
Kargiofilis „Carlo“ Antonakis
Talent Acquisition Partner 
bei ENGIE Deutschland

+49 (0)221 46905 357
+49 (0)173 4736 537 
kargiofilis.antonakis@engie.com

Erfahren Sie mehr über uns
www.engie-deutschland.de/de/karriere
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 Was uns wichtig ist
Eno energy ist stolz darauf, ein familien-
freundliches Unternehmen zu sein, in 
welchem ein angenehmes Arbeitsumfeld 
und flexible Arbeitszeiten eine Selbstver-
ständlichkeit sind. Unsere Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter haben sehr vielfältige 
Entwicklungsmöglichkeiten und werden 
stets ermutigt, ihre persönlichen Fähig-
keiten sowie ihre berufliche Expertise 
weiterzuentwickeln. Wir fördern eine 
offene und kooperative Unternehmens-
kultur, in der Teamarbeit und gegen-
seitige Unterstützung im Vordergrund 
stehen. Eno energy legt großen Wert auf 
die Zufriedenheit und das Wohlergehen 
seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

 Möchten Sie Teil einer grünen  
 Zukunft werden?
Die eno energy Gruppe avanciert zukünftig 
weiter zu einem Technologieunternehmen 
der Windenergie und verstärkt seine 
Aktivitäten in den Bereichen R&D, Vertrieb 
und Dienst- und Serviceleistungen. Auf 
diesem Weg brauchen wir immer frischen 
Wind! Wenn Sie hinter Ihren Ideen stehen, 
Innovationen vorantreiben möchten und 
jetzt die Zukunft von morgen mitgestalten 
wollen, dann sind Sie bei uns genau richtig!
Unabhängig davon, ob Sie Berufseinsteiger, 
Führungskraft oder Akademiker/in sind, wir 
suchen kreative und engagierte Mitarbeiter, 
die uns mit Mut und Leidenschaft in 
unserem Bestreben unterstützen und 
vorantreiben wollen.

Und wenn Sie sich erst am Anfang Ihres 
Berufslebens befinden, bieten wir neben 
Ausbildung oder dualem Studium auch 
Praktika und Werkstudententätigkeiten an.

 Wir bieten regelmäßig Stellen in diesen 
 Bereichen:
• Kaufmännischer Mitarbeiter (m/w/d)
• Servicetechniker für Windkraft- und/ 

oder Photovoltaikanlagen (m/w/d)
• Mitarbeiter/in Rotorblattservice 

Onshore (m/w/d)
• Netzplaner/ Netzanschlussplaner 

(m/w/d)
• Landschaftsarchitekt (m/w/d)
• Wirtschaftsjuristen (m/w/d)
• Außendienstmitarbeiter (m/w/d) für 

Windparkprojekte
• Finanzbuchhalter (m/w/d)
• Bilanzbuchhalter (m/w/d)
• Technischer Produktdesigner (m/w/d) 

Windenergieanlagen
www.eno-energy.com

ca. 300 Mitarbeitende 

Rostock, Ostseebad Rerik, Dresden, 
Leipzig, Plau am See;  
Paris (Frankreich), Vara (Schweden)
Sie finden uns auch auf Seite 114 
und 247

  Erfahren Sie mehr über uns
www.eno-energy.com
www.eno-energy.com/karriere/stellensuche

eno energy GmbH 
Seit 1999 steht der Name eno energy für Premiumqualität und  
innovative Anlagentechnik in internationalen Windparkprojekten.  
Engineering, Design and Technology – by eno energy.

 Unsere Benefits

Flexible Arbeitszeiten
Familienfreundlichkeit, 
inkl. Homeoffice

Geldwerte Leistungen
Job-Rad, Beteiligung 
ÖPNV, Sodexo-Card

Unternehmenskultur
flache Hierarchien, 
offen für Ideen

Weiterqualifizierung 
fachliche & persönliche 
Weiterbildung
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FGH – Forschungsgemeinschaft  für elektrische 
Anlagen und Stromwirtschaft 
Die FGH ist ein anerkannter Wegbereiter und Umsetzer von energietechnischen
Zukunft sthemen in enger Zusammenarbeit mit ihren Mitgliedsunternehmen, 
Kunden und Partnern – und dies seit über 100 Jahren.

 Wer wir sind
Wir sind ca. 130 festangestellte Mitar-
beiter:innen, vorwiegend Ingenieure, 
Informati ker, Mathemati ker und Physiker, 
die an den Standorten Mannheim, Aachen 
und Hamburg energie- und elektrotechni-
sche Dienstleistungen in der Größenord-
nung von ca. 13 Mio. € p. a. erbringen. Uns 
unterstützen hierbei ca. 30 Studierende, 
u. a. der Elektrotechnik und Informati k.

 Was uns wichti g ist 
Im Umgang miteinander sind wir den Wer-
ten Ehrlichkeit, Off enheit und Wertschätzung 
verpfl ichtet. Wir lösen Herausforderungen 
zielorienti ert im Team und verpfl ichten uns 
dabei zu Realismus, Logik und Sachlichkeit. 
Die FGH steht für die hohe Qualität ihrer 
Dienstleistungen, herausragende Experti se 
und Tiefgang bei allen technischen Fragen 
zu elektrischen Energieversorgungssyste-
men. Die FGH investi ert und fördert die fort-
laufende persönliche und berufl iche Ent-
wicklung eines jeden Einzelnen. Wir achten, 

erhalten und fördern akti v unsere körper-
liche und seelische Gesundheit. Unser 
Erfolg basiert auf dem Engagement und der 
Entwicklung aller unserer Mitarbeiter:innen.

 Wen wir suchen 
Wir suchen Sie als Mitgestalter der elek-
trischen Energieversorgung der Zukunft . 
Sie können bei uns direkt in den Beruf 
einsteigen, Prakti ka absolvieren, neben 
dem Studium erste Berufserfahrungen 
sammeln sowie ihre anwendungsorien-
ti erte energie- bzw. elektrotechnische 
Abschlussarbeit schreiben.

 Wir bieten regelmäßig Stellen in diesen 
 Bereichen (Auswahl):
• Projektingenieur (w/m/d)
• Softwareentwickler (w/m/d) 
• Softwareingenieur (w/m/d) 
• Prüfingenieur (w/m/d) 
• Ingenieur für Technische Beratung 

(w/m/d) 
• Wissenschaftliche Mitarbeiter (w/m/d)

Ihre Ansprechpartnerin
Melanie Borucki

melanie.borucki@fgh-ma.de
+49 (0)241 997857-264

Netze und Netzanbindung
www.fgh-ma.de

ca. 130 Festangestellte und 
30 Studierende
Standorte: Mannheim, Aachen, 
Hamburg; Büro in Paris 

Sie finden uns auch auf 
Seite 179 und 251

 Unsere Benefi ts

Flexible Arbeitszeiten Weiterbildungs-
möglichkeiten

Wertschätzendes 
Arbeitsklima

Einzigartige 
Teamevents

Erfahren Sie mehr über uns
www.fgh-ma.de/de/karriere 
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in.power Gruppe

Ihre Ansprechpartnerin
Marina Hinsch 

+49 (0)6131 696 57 13
marina.hinsch@inpower.de 

 Was uns ausmacht
Die in.power-Gruppe mit Sitz in Mainz be-
schäft igt sich bereits seit dem Jahr 2006 als 
eines der ersten Unternehmen in Deutsch-
land mit der Direktvermarktung von 
erneuerbaren und umweltf reundlichen 
Energien. 2022 hat die tschechische Second 
Foundati on in die Unternehmensgruppe 
investi ert und unterstützt mit ihrem inno-
vati ven Ansatz im Energiehandel die Direkt-
vermarktungsdienstleistungen von in.power. 
Mit mehreren Tochtergesellschaft en bietet 
in.power ein vollumfängliches Dienstleis-
tungsangebot rund um die Direktvermark-
tung und ist zudem wett bewerblicher Mess-
stellenbetreiber. Die Tochter grün.power 
GmbH bietet außerdem eine mehrfach 
ausgezeichnete regionale und bundesweite 
Grünstromversorgung an. Wir wollen Großes 
erreichen und die Energiewende vorantrei-
ben. Gerade starten wir ganz neu durch und 
wollen unser Portf olio deutlich steigern. 
Dazu brauchen wir Sie!

 Ihre Vorteile bei uns
• Sie setzen gemeinsam mit uns die 

Energiewende um
• Mit flexiblen Arbeitszeiten gestalten Sie 

Ihren Arbeitsalltag so individuell wie nötig 
und möglich, anteilig auch im Homeoffice

• kleines, engagiertes Team in einem 
dynamischen Markt- und Arbeitsumfeld

• flache Hierarchien, Duz-Kultur, freund-
schaftliche Arbeitsatmosphäre

• Gestaltungsmöglichkeiten, Raum für 
eigene Ideen

• kostenlose Getränke, Parkplatz in der 
Tiefgarage

 Wir suchen immer wieder (m/w/d):
• Fachkräfte oder (Quer-)Einsteiger für 

Vertrieb und Backoffice in der Direktver-
marktung inklusive neuer Geschäftsfel-
der wie der Flexibilitätsvermarktung 
oder grüner Bilanzkreise für die 
Dekarbonisierung von Industriestrom

• Projekt- und Prozessmanager in der 
Energiewirtschaft

• Entwickler und Programmierer der 
Informationstechnologie 

Direktvermarkter
www.inpower.de/karriere 

ca. 15 Mitarbeitende 

Standort: Mainz

Sie finden uns auch auf 
Seite 185 und 243

Erfahren Sie mehr über uns
https://inpower.de/karriere 
https://inpower.de/ueber-uns 

Als Pionier der Direktvermarktung setzen wir uns mit vollem Engagement und viel 
Leidenschaft  für ein nachhalti ges und zukunft ssichereres Energiesystem ein.
Werden Sie Teil unseres kleinen, schlagkräft igen Teams!

Außerdem freuen wir uns über Bewerbun-
gen für Praktika, Abschlussarbeiten und 
Werkstudententätigkeiten. 

 Unsere Benefi ts

Arbeitszeiten
individuelle Möglichkei-
ten

Duz-Kultur
freundliche Atmosphäre

Raum für Ideen
viele Gestaltungsmög-
lichkeiten

und sonst
freie Getränke & 
Parkplatz
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JUWI

Bei JUWI arbeitest Du bei einem internati o-
nal täti gen Unternehmen in einer faszinie-
renden Branche, trägst mit Deinem Engage-
ment zum Klimaschutz bei und wirst Teil 
einer weltweit nachhalti gen Entwicklung. 
Entdecke die vielfälti gen Möglichkeiten bei 
JUWI und unsere Benefi ts an den verschie-
denen Standorten – vom erstklassigen 
Betriebsrestaurant in Wörrstadt bis zu den 
vielfälti gen Möglichkeiten des mobilen 
Arbeitens und der fl exiblen Arbeitszeiten.

 Wir leben unsere Werte
Die Energiewende gestalten – im Großen 
wie im Kleinen: Das ist eine Aufgabe, 
die das Zusammenwirken vieler Kräft e 
braucht. Die wertvollste Energie von 
JUWI liefern unsere Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter. Das ist kein bloßes Lippen-
bekenntnis, sondern unsere ti efe Über-
zeugung. Deshalb tun wir alles dafür, dass 
sich unsere Kolleginnen und Kollegen 
an ihrem Arbeitsplatz wohlfühlen. Wir 
haben eine sehr off ene Unternehmens-
kultur, so dass neue Mitarbeiter*innen 

schnell ankommen. Das zeigt sich schon 
darin, dass wir uns über alle Hierarchie-
ebenen hinweg mit „Du“ ansprechen. 
Erlebe die vielen Vorteile von JUWI als 
Arbeitgeber. Wir freuen uns auf Deine 
Bewerbung und das Gespräch mit Dir. 

Deine Ansprechpartnerin
Emily Hornbostel 

+49 (0)5111 23573463
emily.hornbostel@juwi.de

 Weitere Infos zu unseren 
Benefi ts und ein Video 
unserer Get-Together Tage 
2023 fi ndest Du hier.

Du suchst einen Job mit Sinn? Dann bist Du bei uns genau richti g! Wir suchen 
Menschen, die mit ihrer Energie etwas gestalten und positi v verändern möchten.

„Weil jedes Projekt einzigartig ist, 
brauche ich meine ganze 

Kreativität – JUWI gibt mir die 
Freiheit dazu, diese einzusetzen.“

Sebasti an Brockes, 
Leiter Akquisiti on West

„Mir ist es wichtig, wofür ich 
arbeite. Deshalb habe ich mich 

für JUWI entschieden.“
Ulrike Bernhardt, 

Managerin Vermarktung und M&A

Planer und Projektierer
www.juwi.de

850 Mitarbeitende in 
Deutschland / 1.300 weltweit
Standorte in Deutschland: 
Wörrstadt (Hauptsitz), Ansbach 
bei Nürnberg, Bochum, Brandis 
bei Leipzig, Hannover, Melle bei 
Osnabrück, Stuttgart, Rostock

Standorte weltweit: Australien, 
Griechenland, Indien, Italien, 
Japan, Philippinen, Singapur, 
Südafrika, Thailand, USA

Sie finden uns auch auf Seite 187 
und 254

 Unsere Benefi ts

Zertifiziert für 
Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie

Sabbatical durch 
Langzeitwertkonto

Benefit-Karte mit 
monatlichem Guthaben 
zum Einkaufen

Business Bike 
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node.energy GmbH

 Was macht node.energy
Erneuerbare Energien sind inzwischen 
wett bewerbsfähig. Trotzdem nutzen die 
meisten Firmen ihr Potenti al nicht mal 
annähernd aus. Der Grund dafür: Es ist 
einfach zu kompliziert. Dieses Problem 
lösen wir mit unserer Soft ware, welche 
die Planung und das Management von 
klimafreundlichen Energielösungen radikal 
vereinfacht. Von der Abrechnung bis zur 
Stromsteuer – opti .node ist bereits erfolg-
reicher Begleiter zahlreicher PV- und Wind-
Projekte. Bürokrati sche Hürden im Betrieb 
gehören damit der Vergangenheit an. 

 Jobs@node.energy
Für eine erfolgreiche Energiewende müssen 
wir auf radikale Vereinfachung setzen. Und 
hier kommst Du ins Spiel: Werde Teil 
unseres Teams und helfe uns dabei, die 
Energiewende im Industrie- und Gewerbe-
bereich zu ermöglichen. Wir suchen 
regelmäßig Verstärkung im Bereich Tech und 
Softwareentwicklung, Kundenservice, 
Produktentwicklung, Sales und Marketing.

 Remotework@node.energy
Mit virtuellen Tools und leistungsfähigen 
Laptops haben wir die Freiheit, von überall 
aus arbeiten zu können. Aktuell sind es ca. 
20 Städte in Deutschland, in denen unsere 
Mitarbeitenden wohnen.

Erfahre mehr über uns
www.node.energy/karriere

 Deine Ansprechpartnerin
Maria Werner
Head of HR

+49 (0)69 8700 068-67
jobs@node.energy

Mit unserer Marktf ührer-Soft ware opti .node setzen unsere Kunden die Geschäft s-
modelle der klimaneutralen Energiewelt ganz einfach und maximal rentabel um. 
Starte deine grüne Karriere mit node.energy und bring mit uns die Energiewende voran!

Softwarelösungen
www.node.energy
ca. 70 Mitarbeitende
Standorte: deutschlandweit 
remote, Büros in Frankfurt a. M. 
und Freiburg

Sie finden uns auch auf Seite 196 
und 258

 Unsere Benefi ts

Flexible Arbeitsmodelle
und regelmäßige 
Teamtage & Events

Rückenwind
Mentoring-Programm 
& Feedbackloops

Weiterbildungen
Weiterbildungsbudget 
pro Kopf

Sport & Gesundheit 
mit Hansefit, Urban 
Sports & Bike Leasing



64 Windindustrie in Deutschland

DIE TOP-ARBEITGEBER
DER BRANCHE

Advertorial

 Was Du über uns wissen solltest
Bereits 1995 gegründet, gehörten wir zu 
den Vorreitern in der Erneuerbaren-Ener-
gien-Branche und konnten uns erfolgreich 
etablieren. Heute zählen die Entwicklung, 
Planung und Realisierung von Windparks 
an Land sowie deren anschließende 
technische und kaufmännische Betriebs-
führung ebenso zu unseren Kernkompe-
tenzen wie die bundesweite Versorgung 
von privaten Haushaltskunden mit 
Ökostrom.

 Das treibt uns tagtäglich an 
Wir wollen die Lebensgrundlage unserer 
Erde schützen – dafür ist akti ver Klima-
schutz unabdingbar. Gemeinsam mit 
unseren 40.000 Mitgliedern legen wir 
das Fundament für eine nachhalti ge und 
sichere Energieversorgung aus 100 % 
erneuerbaren Energien. Mit der Genos-
senschaft  als wirtschaft liche Basis steht 
jeder einzelne Mensch bei uns im Mitt el-
punkt – und das leben wir jeden Tag. 

 Das erwartet Dich bei uns 
Wir bieten ein Arbeitsverhältnis auf Augen-
höhe, wobei jeder Mitarbeitende die Mög-
lichkeit hat, seine Ideen einfl ießen zu 
lassen. Flexible Arbeitszeiten und mobiles 
Arbeiten schaff en Freiheiten und Flexibilität 
im Arbeitsalltag. Eine entsprechende Ent-
lohnung mit einem fi xen 13. Gehalt gehört 
bei uns selbstverständlich dazu. 

 Hier können wir Deine Unterstützung
gebrauchen: 

• Die Projektentwicklung plant und baut 
Windparks in ganz Deutschland. Als 
Projektentwickler (m/w/d) erwarten 
dich hier viele spannende Aufgaben. 

•  Der Service und Betrieb von Windener-
gieanlagen (SBW) kümmert sich unter 
anderem um einen technisch einwand-
freien Betrieb der Windenergieanlagen. 
Hier kannst du dich als Servicetechniker 
(m/w/d) mit elektrischem oder mechani-
schem Schwerpunkt einbringen (Querein-
steiger sind immer willkommen!).

Dein Ansprechpartner
Torge Gelard 

+49 (0)4821 6855-165
t.gelard@prokon.net

Erfahren Sie mehr über uns
jobs.prokon.net
linkedin.com/company/prokon-eg

Die Prokon eG ist die größte Energiegenossenschaft  Deutschlands und leistet seit 27 Jahren 
als Projektentwickler und Betreiber von Erneuerbare-Energien-Anlagen einen echten Beitrag 
zur Energiewende. Unser Mott o: Energie. Gemeinsam. Leben.

Prokon Regenerati ve Energien eG

www.prokon.net

370 Mitarbeitende

Itzehoe, weitere Standorte 
deutschlandweit
Sie finden uns auch auf Seite 198, 
240 und 255

 Unsere Benefi ts

Mobiles Arbeiten 
3 von 5 Tagen im 
Home-Office möglich

Arbeitszeiten 
flexibel gestaltbare 
Arbeitsstunden

Job-Rad 
Förderung von 
E-Bike-Leasing

Sonderzahlungen
fixes 13. Gehalt und 
weitere Boni
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Siemens Gamesa Renewable Energy

 Wer sind wir und was zeichnet uns aus?
Vor 40 Jahren sahen wir das Potenzial, 
Natur und Technik durch die Nutzung der 
Windenergie zu vereinen. Wir sahen die 
Möglichkeit, Menschen und Unternehmen 
mit erneuerbarer Energie zu versorgen und 
gleichzeitig das Klima zu schützen. Heute 
haben wir diese Vision Wirklichkeit werden 
lassen. Mit unseren Turbinen und Dienst-
leistungen liefern wir überall auf der Welt 
sauber, bezahlbar und zuverlässig Energie. 
Wir bieten mit unseren Onshore- und Off- 
shore-Technologien sowie Servicedienstleis-
tungen ein globales und breites Portfolio an 
Windenergielösungen an. Wir treiben 
Innovationen voran, von ersten Offshore-
Windparks 1991 im dänischen Vindeby bis 
zum ersten recycelbaren Rotorblatt der 
Windindustrie, das wir 2021 vorgestellt 
haben, und suchen nach Lösungen, um die 
Effizienz und Wettbewerbsfähigkeit der 
Windenergie kontinuierlich zu steigern. 

 Was uns wichtig ist
Wir sind stolz darauf, die Welt positiv 
zu verändern. Unsere Technologien 
stellen nachhaltig und verantwortungs-
bewusst saubere Energie bereit und 
ebnen den Weg in eine klimaneutrale 
Zukunft für kommende Generationen. 
Unser Geschäft ist global, aber unsere 
Präsenz und unser Ansatz sind lokal. 

 Unsere Mitarbeitenden 
Das Engagement von Siemens Gamesa 
für Nachhaltigkeit beginnt bei unseren 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. 
Wir glauben, dass unser Unternehmen 
erfolgreich ist, wenn sie erfolgreich 
sind. Die soziale und berufliche Ent-
wicklung wird daher als Kernbestandteil 
unseres zukünftigen Erfolgs gesehen.
Wir glauben an eine Kultur, die Unterschie-
de respektiert und wertschätzt, die Vielfalt, 
Gleichberechtigung und Einbeziehung för-
dert und die es den Menschen ermöglicht, 
mit ihrem ganzen Potenzial zum globalen 
Erfolg des Unternehmens beizutragen. Sie-
mens Gamesa bietet vielfältige berufliche 
Entwicklungsmöglichkeiten in einem multi-
kulturellen und internationalen Umfeld. 

 Wir suchen
Bei Siemens Gamesa sind weltweit fast 
100 verschiedene Nationalitäten beschäf-
tigt. Wir haben eine vielfältige Belegschaft 
und das ist uns sehr wichtig. Unser 
Unternehmen verfügt über eine Diversity 

Siemens Gamesa ist seit mehr als 40 Jahren ein Pionier in der Windindustrie. Heute arbeiten 
bei uns mehr als 28.000 Kolleginnen und Kollegen daran, die Kraft des Winds zu nutzen, um 
die größte Herausforderung unserer Generation zu bewältigen – die Klimakrise.  
We make real what matters – Clean Energy for generations to come

Windenergieanlagen
www.siemensgamesa.com

ca. 28.150 Mitarbeitende

Hauptsitz in Deutschland: 
Hamburg, darüber hinaus 
weltweite Standorte

Sie finden uns auch auf Seite 118 
und 247

 Unsere Benefits

Flexibel Arbeiten  
Mobiles Arbeiten & 
flexible Arbeitszeiten 

Mitarbeiterangebote  
Essenszuschuss u. v. m.

Deutschlandticket  
anteilige Kostenüber-
nahme 

Sonderzahlungen 
Weihnachts- und 
Urlaubsgeld 

and Inclusion Policy, die für alle geografi-
schen Regionen gilt, in denen wir 
vertreten sind. Unsere Unternehmens-
richtlinie zielt darauf ab Gleichheit und 
Integration zu gewährleisten. Wir sind 
offen gegenüber diversen Bewerbern.
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 Die SL NaturEnergie 
Unternehmensgruppe

Die SL NaturEnergie betreut Windenergie-
projekte über den gesamten Lebenszyklus 
hinweg – von der Planung über die Um-
setzung, die technische und kaufmännische 
Betriebsführung bis letztendlich zum Abbau 
der Anlagen und dem Repowering. Wir 
wollen die Wende in Nordrhein-Westf alen 
gemeinsam schaff en – hin zu einem verant-
wortungsbewussten System der Energiever-
sorgung, von dem wir und unsere nachfol-
genden Generati onen profi ti eren. Dabei 
legen wir höchsten Wert auf die Einbindung 
lokaler Partner bei der Planung, Finanzierung 
und dem Bau der Windenergieanlagen.

 So arbeiten wir:
Um Windenergieprojekte von A bis Z 
erfolgreich umzusetzen, ziehen wir alle an 
einem Strang und gehen dabei familiär und 
freundschaft lich miteinander um. Denn 
ohne Teamwork geht es nicht. Teamgeist 
und off ene Kommunikati on bis hoch zur 
Geschäft sführung sind für uns die Schlüssel 
für effi  zientes Arbeiten. 

 Unser Standort: 
Unsere Bürogebäude liegen am Rande des 
Ruhrgebietes in einem umgebauten und 
im Grünen gelegenen ehemaligen Bauern-
hof in Gladbeck. Die Büros sind mit viel 
Holz und hochwerti gen Materialien ausge-
kleidet und verfügen über eine moderne, 
ergonomische Arbeitsplatzausstatt ung.

 Wir suchen:
Damit NRW Energieland bleibt: Wir stellen 
ein, bilden aus und qualifizieren. Gemein-
sam die Energiewende schaffen! Wir 
freuen uns über Initiativbewerbungen.

Ihre Ansprechpartnerin
Tonja Runge
Personalreferentin

t.runge@sl-naturenergie.com

Kontakt Unternehmenskommunikation
Stefanie Flam

s.flam@sl-naturenergie.com
Robert Daniels

r.daniels@sl-naturenergie.com

Film: Wind wants you!

Seit 1996 realisieren wir Windenergieanlagen mit dem Ziel, eine tragende Rolle zur 
Sicherung der Energiewende im bevölkerungsreichsten Bundesland zu übernehmen 
und Nordrhein-Westf alen zum Vorzeigestandort für Grünstromprodukti on zu machen. 

Energiewender in NRW mit Weitblick

„Direkter Kontakt und kurze 
Wege: So wollen wir arbeiten – 

und deshalb engagieren wir uns 
vor Ort und nicht woanders.“ 

Robert Daniels, Unternehmenskommunikati on

Planer  &  Projektierer 
www.sl-naturenergie.com

ca. 60 Mitarbeitende

Gladbeck (NRW)

 Unsere Benefi ts (Auszug)

Gesundheit 
Conscious Lab, Sport 

Work-Life-Balance 
Flexible Arbeitszeit

Leibliches Wohl 
Kostenlose 
Essensangebote

Team
viele Events
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 Unsere Benefi ts

Mobilität 
Fahrrad, ÖPNV oder 
Auto – UKA unterstützt

Wohlbefinden 
Angebote für Fitness 
und Gesundheit

Flexibilität 
Vereinbarkeit von 
Privat- & Familienleben

Talentmanagement
Gezielte Förderung

UKA – 
Umweltgerechte Kraft anlagen GmbH & Co. KG
UKA erbringt als Komplett anbieter alle Leistungen bis zur betriebsbereiten Übergabe 
von Wind- und Solarparks. Danach sorgt das Tochterunternehmen UKB über Jahrzehnte
für opti male technische und ökonomische Leistungen der Anlagen. 
Werden Sie Teil der Energiewende!

 Der Energieparkentwickler
Die UKA-Gruppe hat mehr als 900 Mit-
arbeiter und ist in Europa, Nord- sowie 
Südamerika akti v. Als Vollentwickler deckt 
UKA die komplett e Wertschöpfungskett e 
ab und betreibt Wind- und Solarparks auch 
selbst. Das 1999 gegründete Unternehmen 
ist einer der führenden deutschen Projekt-
entwickler. Auch internati onal ist UKA in 
den letzten Jahren stark gewachsen. Die 
aktuelle Projektpipeline der UKA-Gruppe 
für Wind- und Solarprojekte umfasst 
mitt lerweile mehr als 19 Gigawatt . 

 Wen wir suchen (u. a.):
• Projektentwickler Wind und PV (m/w/d)
• Genehmigungsplaner (m/w/d)
• Akquisiteure (m/w/d)
• Juristen (m/w/d)
• Teamassistenzen (m/w/d)

 Let’s shape the energy of tomorrow
Bei UKA arbeiten Geografen, Wirtschaft s-
ingenieure, Vermessungstechniker, Forst-
wirte, Betriebswirte, Juristen und viele 
andere Spezialisten auf höchstem tech-
nischen und ökonomischen Niveau zu-
sammen. Um in der Zukunft sbranche der 
Erneuerbaren Energien bestehen zu 
können, zählen Ihre Einsatzbereitschaft  
und Kompetenz. UKA bietet anspruchsvolle 
und zukunft sorienti erte Arbeitsplätze. 

Ihre Ansprechpartnerin
Stephanie Thiele

+49 (0)3521 72806-567
personal@uka-gruppe.de

Erfahren Sie mehr über uns
https://karriere.uka-gruppe.de 

Planer & Projektierer
www.uka-gruppe.de

mehr als 900 Mitarbeitende

National: Bielefeld, Cottbus, 
Dresden, Erfurt, Hannover, 
Heilbronn, Kassel, Lohmen, 
Lübeck, Magdeburg, Mainz, 
Meißen, Oldenburg, Rostock, 
Straubing

International: Chile, Italien, 
Nordamerika, Polen, Spanien

Sie finden uns auch auf 
Seite 216 und 256
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Und wir wachsen weiter – an allen Stand-
orten und mit allen Teams. Wir suchen 
daher beständig nach neuen moti vierten 
Mitarbeitenden: von Nachwuchskräft en 
bis hin zu jenen, die mit Vorerfahrung ihre 
Karriere fortsetzen wollen. Die Energiewen-
de braucht engagierte Kräft e. 

 wpd als Arbeitgeber 
wpd schafft   Raum für ein Arbeitsumfeld, 
das von Respekt, Wertschätzung und 
Zusammenarbeit geprägt ist. Was auf den 
Führungsebenen an Wissen erworben wird, 
wird an die Kolleginnen und Kollegen 
weitergegeben. Denn aus diesen Reihen 
wachsen viele Fachkräft e in neue spannen-
de Positi onen mit Projektverantwortung 
oder in Fachbereiche der Unternehmens-
organisati on hinein. Dies ist eine wesent-
liche Voraussetzung für die positi ve Ent-
wicklung unseres Unternehmens.
Zudem übernehmen wir zusammen mit 
unseren Mitarbeitenden soziale Verantwor-

tung, indem wir gemeinnützige Projekte 
unterstützen und uns für den Schutz der 
Umwelt einsetzen. Gemeinsam wollen wir 
positi ve Veränderungen bewegen.
Für uns. Für wpd. Für die Energiewende in 
Deutschland und weltweit. Mach nicht 
irgendwas – mach was fürs Klima!

Deine Ansprechpartnerin
Cornelia Schank
Leiterin Personal

human-resources@wpd.de

1996 starteten die beiden Gründer von wpd zu zweit – heute arbeiten bei uns 
rund 1.000 Mitarbeitende an Projekten im Bereich der Wind- und Solarenergie.

wpd GmbH

Planer & Projektierer
www.wpd.de

ca. 1.000 Mitarbeitende

siehe Karte

Sie finden uns auch auf 
Seite 223 und 256

 Unsere Benefi ts

Willkommenskultur 
OnboardingApp & 
Einführungstage

Mobiles Arbeiten 
40 % Homeoffice

Deutschlandticket 
20 € Zuschuss

Gesundheitsförderung
Firmenfitness & 
Fahrradleasing

„Die größte Stärke sind die 
Mitarbeitenden. 

Ihr individuelles Know-how, 
der Zusammenhalt und die 

gemeinsame Leidenschaft sind 
der Schlüssel, um unsere Ziele 

zu verwirklichen.“
Cornelia Schank, 
Leiterin Personal 

Erfahre mehr über uns
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wpd windmanager GmbH & Co. KG
Mehr als nur ein Job. Wir wollen etwas bewegen. Tagtäglich arbeiten unsere rund 
500 Mitarbeiter:innen für eine nachhalti ge Energieversorgung. Und das weltweit. 
Lust auf eine neue Herausforderung? Dann komm ins Team windmanager.

 Wer wir sind
Wir sind ein weltweit agierendes und steti g 
wachsendes Unternehmen in der kaufmän-
nischen und technischen Betriebsführung 
von Wind- und Solarparks. Mitt lerweile sind 
wir für über 6 Gigawatt  Gesamtleistung 
verantwortlich.

 Was Dich erwartet? 
Ein Job, der zu Dir passt.

Wir wollen unseren Mitarbeiter:innen ein 
Umfeld bieten, in dem sie gerne zur Arbeit 
kommen und sich wohlfühlen. Darum 
werden fl ache Hierarchien, Flexibilität und 
auch Work-Life-Balance bei uns großge-
schrieben. Wir haben z. B. Kernarbeitszei-
ten defi niert, damit Du Dir Deinen Arbeits-
alltag so gestalten kannst, dass er zu dir 
passt. Außerdem kannst Du frei wählen, an 
welchen Tagen Du im Büro oder mobil 
arbeitest. 40 Prozent Deiner Arbeitszeit 
stehen Dir dafür zur Verfügung. Auch das 
Wohlbefi nden unserer Mitarbeiter:innen 
liegt uns sehr am Herzen. Darum kooperie-

ren wir z. B. mit Likeminded. Hier können 
unsere windmanager proakti v etwas für 
ihre mentale Gesundheit tun. 
Und das Beste dabei: Du kannst das 
Angebot von Likeminded während Deiner 
Arbeitszeit nutzen.

 Work hard, play hard
Wir arbeiten nicht nur hervorragend zu-
sammen. Wir können auch großartig 
zusammen feiern. Jedes Jahr kommen 
unsere Kolleg:innen aus allen Standorten 
zur großen windmanager united Party 
nach Bremen, um sich zu treffen, auszu-
tauschen, aber auch um zusammen zu 
feiern. Aber es gibt bei uns natürlich noch 
viele weitere Benefits. Wie Firmenfitness, 
Firmenfahrrad-Leasing oder unser 
Corporate Benefits Portal. 
Hört sich gut an? Dann werde windmanager.

Erfahre mehr über uns
www.windmanager.de/karriere
www.windmanager.de/jobs

Deine Ansprechpartnerin
Lea Hesse
Human Resources

hr-wm@wpd.de 

Techn. & kaufm. Betriebsführung
www.windmanager.de

ca. 500 Mitarbeitende

Standorte: Bremen, Hamburg, 
Rostock, Erkelenz, Egeln, Bremer-
haven, Stralsund, Oulu (Finnland), 
Piteå (Schweden), Poznan (Polen), 
Arras & Vertou (Frankreich), 
Dubrovnik & Šibenik (Kroatien), 
Valladolid (Spanien), Los Ángeles 
(Chile), Taichung (Taiwan)

Sie finden uns auch auf 
Seite 224 und 243

 Unsere Benefi ts

Im Büro oder mobil?
40 % deiner Zeit wählst 
du selbst

Gute Work-Life-Balance
durch flexible Arbeits-
zeiten

Mentale Gesundheit
Zugriff auf Angebot von 
Likeminded

Weitere Benefits
Fitness, Fahrrad, Corpo-
rate Benefits u. v. m.


