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Auf den folgenden Seiten präsentieren sich die 
Top-Arbeitgeber der Branche, die ihren Mitarbeitenden 

spannende beru�liche Perspektiven bieten.
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DIE TOP-ARBEITGEBER  
DER BRANCHE

Advertorial

51 Mitarbeitende

4-cast.de

Sie finden uns auch auf Seite 142

 Interesse geweckt? 
Jetzt bei uns melden!
People Manager
Ariane Rogatz-Kanty

 +49 (0)331 982 238 30
 jobs@4-cast.de

 Wer sind wir:
Wir sind ein junges, interdisziplinäres Team 
aus Mathematiker*innen, Data Scientist*in-
nen, Meteorolog*innen, Geograf*innen, 
Betriebswirt*innen, Marketing- und 
Windexpert*innen. Mit Leidenschaft und 
Innovationskraft entwickeln wir hochwertige 
Standortanalysen, Prognosen und Windgut-
achten, die den Ausbau der Windenergie 
intelligenter, effizienter und wirtschaftlich 
attraktiver machen.

 Was machen wir:
Wir arbeiten täglich daran, die Einspeisung 
und Nutzung von Windenergie durch 
präzise Kurz- und Langfristprognosen 
besser planbar zu machen – für Projektent-
wickler, Energieversorger und die Energie-
wende insgesamt. Unser Ziel: Die Attraktivi-
tät der Wind- und Solarenergie zu steigern 
und ihren Beitrag zur klimafreundlichen 
Energieversorgung zu maximieren. 

4cast

 Unsere Benefits

Starke Gemeinschaft
Sommer-, Winterfeste, 
Teamevents 

Betriebliche  
Altersvorsorge
> 1.000 € inkl. priv. 
Krankenversicherung

Weiterbildung
Fokus auf Personalent-
wicklung & Coaching 

Offene  
Unternehmenskultur 
flache Hierarchien & 
Selbstverantwortung

Wir machen die Erneuerbaren berechenbar.
4cast ist führend in präzisen, automatisierten Ertragsprognosen für Wind- und Solarprojekten 
für Langzeitprognosen, Intraday und Day-Ahead und Windgutachten. 

 Wie wir arbeiten:
Kurze Wege, schnelle Entscheidungen, 
fachübergreifender Austausch – bei uns 
zählt Teamwork auf Augenhöhe. Unser 
lichtdurchflutetes Büro über den Dächern 
Potsdams verbindet Innovation mit 
Lebensqualität. Wir arbeiten papierlos und 
digital, mit modernen Tools und effizien-
ten Workflows.

 Was uns auszeichnet:
Echte Wertschätzung, regelmäßige 
Teamevents und eine familiäre Unterneh-
menskultur. Dazu kommen Benefits wie 
betriebliche Altersvorsorge, Zusatzkran-
kenversicherung, gezielte Weiterbildung, 
regelmäßige Feedbackgespräche und eine 
gelebte Open-Door-Policy. Bei uns findest 
du nicht nur einen Job – sondern echte 
Perspektiven.

http://4-cast.de
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600 Mitarbeitende

Aurich, Bremen, Berlin, Düssel-
dorf, Hannover, Herrenberg, 
Husum, Mainz, Magdeburg, 
Oldenburg, Rostock

internationale Büros

www.alterric.com/karriere

Sie finden uns auch auf Seite 144

 Interesse geweckt? 
Jetzt bei uns melden!
Alterric Recruiterin
Stefanie Müller

 +49 (0)170 889 69 05
 stefanie.mueller@alterric.com

Alterric Recruiter
John Agena

 +49 (0)151 523 430 29
 john.agena@alterric.com

 Gemeinsam für eine grüne Zukunft
Unsere Mission ist es, erneuerbare 
Energien europaweit voranzutreiben, als 
elementaren Beitrag zu Klimaschutz und 
Nachhaltigkeit. Unser Einsatz: eine umfas-
sende Projektpipeline für Wind- und Son-
nenenergie, dazu eigene Onshore-Energie-
parks mit über 2.400 Megawatt. Über 600 
Expert:innen entwickeln und betreiben 
unsere Grünstrom-Projekte in Deutschland 
und Europa. Als Alterric People setzen wir 
uns gemeinsam mit großem Engagement, 
viel Erfahrung und Teamgeist für die grüne 
Energiezukunft ein. Wenn Du Dir frischen 
Wind für Deine Karriere wünschst, werde 
Teil unseres starken Teams. 

 Du bist richtig bei Alterric …
… als Mensch (m/w/d) mit der Ambition, 
Dich in einem wertschätzenden Umfeld 
mit sinnstiftender Arbeit einzubringen. 
Wir freuen uns auf erfahrene Spezialisten, 
Quereinsteiger und Berufsstarter, auf 
Experten in technischen oder kaufmänni-
schen Bereichen, auf Fachkräfte, Akademi-
ker und Führungspersönlichkeiten.  

Alterric

 Unsere Benefits

Work-Life-Balance
flexible Arbeitszeiten & 
mobiles Arbeiten	

Starke Gemeinschaft
Sommerfest  & 
 Team-Events	

Unbefristeter Vertrag
fest im Team von  
Anfang an	

Lernen & Entwicklung
individuelle  
Möglichkeiten

Alterric plant, baut und betreibt Windparks in Deutschland und Europa. Wir gestalten mit der 
Kraft der Elemente ein zukunftsfähiges Energiesystem. Wir bieten Jobs mit Sinn und eine  
starke Gemeinschaft, vereint über alle Fachbereiche, Standorte und Länder – als Alterric People.

Für den Energiewende-Nachwuchs bieten 
wir Praktika und Werkstudierenden-Verträge. 

 Wir suchen engagierte Unterstützung 
(m/w/d) für unsere Teams (Auswahl):
•	 Projektentwicklung Wind & PV: (Junior) 

Projektentwickler, Windparkplaner, 
Landschaftsplaner

•	 Engineering & Construction: Bauleiter, 
Projektmanager, Elektroingenieure, 
Experten Civil Work

•	 Erzeugung: Technische Betriebsführer, 
Technische Mitarbeitende Außendienst, 
(Junior) Portfoliomanager

•	 Kaufm. Energieparkmanagement: 
Mitarbeitende Kaufmännische Betriebs-
führung

•	 Bereich Business Partner: Finanzexperten
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 Was wir machen
Auf dem Berliner Campus koordinieren die 
Mitarbeitenden in der Bundesgeschäfts-
stelle die Verbandsarbeit. Der Fokus liegt 
auf der Betreuung der Mitglieder. Ebenso 
haben die Abteilungen Politik und Kommu-
nikation sowie das Justiziariat ihren Sitz  
auf dem Gelände. Auch die Redaktion der 
Mitgliederzeitschrift neue energie arbeitet 
von hier aus. Die Mitarbeitenden der 
BWE-Service GmbH vermitteln Praxiswissen 
in Seminaren, auf Konferenzen und in 
Publikationen.

 Wer bei uns arbeitet
Die Bundesgeschäftsstelle ist ein Kontakt-
punkt für unterschiedliche Disziplinen. So 
arbeiten hier Fachreferent*innen für Politik 
und Öffentlichkeitsarbeit sowie Technik-, 
Rechts- und Verfahrensfragen eng zusam-
men. Zu den aktuellen Themen der Wind- 
branche können sich unsere Expert*innen 
aus den Bereichen Kommunikation und 
Redaktion bestmöglich austauschen und  
die Ergebnisse gesammelt innerhalb des 
Verbands weiterleiten. Öffentlich tritt der 
BWE auf seiner Internetplattform, in 
Broschüren und Publikationen auf.

 Wen wir suchen
• Jurist*innen
• Politikwissenschaftler*innen
• Mitarbeitende Öffentlichkeitsarbeit  

und Redaktion
• und viele mehr

 Interesse geweckt? 
Jetzt bei uns melden!
Personalreferentin
Sabine Siebert  

 bewerbungen@wind-energie.de

Der BWE setzt sich für den zukunftsfähigen Ausbau von Windenergie in Deutschland ein. An 
der Schnittstelle zwischen Verbandsarbeit und Nachhaltigkeit steht er für aktive Vernetzung. 
Wind verbindet. Bestimme mit uns seine Richtung.

Bundesverband WindEnergie e. V. (BWE)

„Hier trifft man auf ein  
großartiges Team und bleibt  
definitiv kein Einzelkämpfer.“ 

Aktuelle Bewertung auf kununu

ca. 55 Mitarbeitende

Berlin (Geschäftsstelle)

www.wind-energie.de

Sie finden uns auch auf Seite 228

 Unsere Benefits

Mobiles Arbeiten  
80 % Homeoffice  
und 20 % vor Ort

Arbeitszeiten  
flexible Einsatzzeiten  
jeden Tag

Mittagessen  
Zuschuss zum Essen auf 
unserem Campus

Deutschlandticket 
fast vollständige  
Kostenübernahme

https://www.wind-energie.de/verband/stellenangebote/
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 Was wir machen
Die Service GmbH ist eine Tochtergesell-
schaft des Bundesverband WindEnergie  
e. V. und bietet Seminare und Konferenzen 
rund um die Windenergie, Photovoltaik und 
weitere erneuerbare Energien an. 
 
Als führender Anbieter von Weiterbildun-
gen im Bereich der Windenergie vernetzen 
wir jährlich rund 20.000 Teilnehmende bei 
unseren Online-Events und in Präsenzver-
anstaltungen.

 Wer bei uns arbeitet
Die Service GmbH versteht sich als Dienst- 
leister und Partner für Politik, Wirtschaft 
und Gesellschaft. Wir bilden Fachkräfte 
aus, informieren über innovative Lösungen 
und unterstützen Unternehmen dabei, 
sich nachhaltig zu etablieren. Unsere 
Expert*innen stammen aus den Bereichen 
Eventmanagement, Kommunikation und 
Vertrieb.

 Wen wir suchen
• Mitarbeitende Projekt- und 

Veranstaltungsmanagement
• Mitarbeitende Redaktion, Design, 

Marketing und PR
• Mediengestalter*innen Bild & Ton
• Vertriebler*innen und Key Account 

Manager*innen
• und viele mehr

 Interesse geweckt? 
Jetzt bei uns melden!
Personalreferentin
Sabine Siebert 

 jobs@wind-energie.de

Mit jährlich über 1 Million Kontakten in die Branche kommuniziert die Service GmbH mit den 
Menschen, die täglich die Energiewende vorantreiben. Die Kanäle hierfür sind Informations- 
veranstaltungen, Events und Publikationen. Wind weist Wege. Wir gehen sie gemeinsam.

BWE-Service GmbH

„Ich bin täglich Teil der  
Energiewende. Diese bringe  

ich gemeinsam mit engagierten 
Kolleg*innen aus den  

Erneuerbaren Energien voran, 
um unsere Lebensgrundlage  

zu erhalten.“
Gregor Weber,  

Abteilungsleiter Veranstaltungen

ca. 65 Mitarbeitende

Berlin (Geschäftsstelle)

www.wind-energie.de

Sie finden uns auch auf Seite 230 
und 232

 Unsere Benefits

Mobiles Arbeiten  
80 % Homeoffice  
und 20 % vor Ort

Arbeitszeiten  
flexible Einsatzzeiten 
jeden Tag

Mittagessen  
Zuschuss zum Essen auf 
unserem Campus

Deutschlandticket 
fast vollständige  
Kostenübernahme

https://www.wind-energie.de/verband/stellenangebote/
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5.670 Mitarbeitende

Frankfurt am Main, Düsseldorf, 
Berlin, Hamburg, Hannover, 
München, Nürnberg, Stuttgart, 
Karlsruhe, Münster, Oldenburg, 
Leipzig, Dresden, Koblenz
New York, London, Hongkong, 
Singapur

www.dzbank.de

Sie finden uns auch auf Seite 159

 Interesse geweckt? 
Jetzt bei uns melden!
Leiterin Vertrieb  
Erneuerbare Energien 
Deutschland  
Alexandra Pohl

 +49 (0)40 35900 496
 alexandra.pohl@dzbank.de

 Willkommen bei der DZ BANK!
Arbeiten Sie bei einer Bank, in der Sie Ihre 
weitere Zukunft und die der Genossen-
schaftsbanken erfolgreich gestalten kön-
nen. DZ BANK ist die zweitgrößte deutsche 
Geschäftsbank und Partner der Genossen-
schaftsbanken. 

Wir sind ein verlässlicher und leistungs-
fähiger Arbeitgeber, der Ihnen neue 
spannende Herausforderungen bietet. Der 
Ihre Erfahrung wertschätzt, Leistungsbe-
reitschaft fordert und Eigenverantwortung 
fördert. Der kundenorientiertes Handeln 
mit nachhaltigen Lösungen vereint. Und 
der besonders partnerschaftlich denkt 
und arbeitet – denn wir gestalten Erfolg 
gemeinsam, gerne mit Ihnen.

 Das erwartet Sie: 
•	 Eine spannende Aufgabe beim Ausbau 

des Geschäftsfeldes Erneuerbare 
Energien

•	 Vielfältige Aufgaben rund um das 
Projektfinanzierungsgeschäft

•	 Im Fokus stehen Akquise, Strukturierung 
und Arrangierung von Neugeschäft in 
agilen Dealteams

DZ BANK AG

 Unsere Benefits

Mobiles Arbeiten 
100 % Homeoffice

Mittagessen
Zuschuss an allen 
Standorten

Deutschlandticket
Vollständige  
Kostenübernahme

Soziale Leistungen
Jobrad, bAV,  
Kinderbetreuung

Werden Sie beim Ausbau des Geschäftsfeldes Erneuerbare Energien in Deutschland  
gestaltend tätig. Und zwar bei der Akquisition, Strukturierung und Arrangierung von  
Neugeschäften bei der zweitgrößten Geschäftsbank Deutschlands: der DZ BANK.

 Das bringen Sie mit:
•	 Erfolgreiches Studium: Betriebswirt-

schaft, Jura, Ingenieur (m/w/d) oder 
eine vergleichbare Fachrichtung  
(z. B. Erneuerbare Energien)

•	  Analytischer Weitblick, ausgeprägtes 
Verhandlungsgeschick

•	 Gutes Englisch in Wort und Schrift
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30.000 Mitarbeitende

Karlsruhe, Stuttgart, Trier, Erfurt, 
Cottbus, Hamburg, Berlin  
(u. v. m.)

www.enbw.com/karriere

Sie finden uns auch auf Seite 161

 Interesse geweckt? 
Jetzt bei uns melden!
Schwerpunkt Offshore
Martina Neumann

 Martina.neumann@enbw.com

Schwerpunkt Onshore
Jan Czaykowski

 j.czaykowski@enbw.com

 Unsere Energie bewegt was
Wir versorgen das ganze Land mit nach-
haltigem Ökostrom aus Windkraft – zum 
Beispiel aus den größten Offshore-Wind-
parks Deutschlands in der Nord- und Ost-
see. Im Bereich Windkraft stehen wir vor 
großen Herausforderungen: Mit uns setzt 
du nicht nur laufende Projekte erfolgreich 
um, sondern arbeitest als Projektleiter*in, 
Projektentwickler*in oder Servicemon-
teur*in in den Bereichen Offshore und 
Onshore auch an neuen Projekten und 
trägst so zu einer nachhaltigen Energie-
wende bei.

 Bring die Energiewende voran –  
und deine Karriere!
Du willst mit deiner Arbeit wirklich etwas 
bewirken? Dann setze deine Energie für 
eine klimaneutrale Zukunft ein – gemein-
sam mit uns. Wir gestalten die Energie von 
morgen und suchen Menschen, die etwas 
bewegen wollen. Ob als Nachwuchstalent 
oder erfahrene Fachkraft: Bei uns findest 
du sinnstiftende Jobs rund um Erneuer-
bare Energien.

EnBW Energie Baden-Württemberg

 Unsere Benefits

Vielfältige Angebote
Urlaubs- & Weihnachtsgeld,  
flexible Arbeitszeiten &  
Homeoffice

Inspirierendes Arbeitsumfeld
Teamorientiert und mit  
modernsten Methoden &  
Arbeitsmitteln

Innovatives Arbeiten
Entwicklungsmöglichkeiten & 
Förderungsangebote

Wir investieren in den Ausbau erneuerbarer Energien: Bis 2030 sollen rund 80 Prozent des 
EnBW-Erzeugungsportfolios aus erneuerbaren Energien bestehen; bereits bis Ende 2028 wird 
der Ausstieg aus der Kohle angestrebt. Unser Ziel dabei ist es, bis 2035 komplett klimaneutral 
zu sein. Das bedeutet auch: jede Menge spannende Jobs, die etwas bewirken.
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 Interesse geweckt? 
Jetzt bei uns melden!
Leitung Personalmanagement 
Gunda Möhlmann

 +49 (0)491 91240 600 
 bewerbung@enercity-erneuerbare.de

 Wir suchen ... 
... starke Persönlichkeiten, die unsere Werte 
teilen und diese Welt mit ihren Talenten zu 
einem nachhaltigeren Ort machen wollen:
•	 Mitarbeitende für die Netzplanung 

(m/w/d)
•	 Mitarbeitende für die Netzplanung für 

Batteriespeicher (BESS) (m/w/d)
•	 Kollegen für die Bauplanung und 

-ausführung von Wind- und Solarparks 
(m/w/d)

•	 Kollegen für die Projektentwicklung 
Windenergie Onshore, Photovoltaik & 
Batteriespeicher Schwerpunkt Flächen-
akquise (m/w/d)

•	 Projektmanager/-entwickler – Batterie-
speicher (BESS) (m/w/d)

•	 Projektmanager/-entwickler – Wind-
energie (m/w/d)

 Wir bieten ...
... eine verantwortungs- und sinnvolle 
Tätigkeit in einem Unternehmen auf 
Wachstumskurs. Du wirst Teil eines 
sympathischen Teams von mehr als 150+ 
hochmotivierten Mitarbeitenden, die in 
hohem Maße eigenverantwortlich, fach-
übergreifend und flexibel arbeiten.

enercity Erneuerbare GmbH

150+ Mitarbeitende

Leer, Hannover, Berlin, Mainz

enercity-erneuerbare.de/karriere

Sie finden uns auch auf Seite 168

 Unsere Benefits

Flexibler Arbeitsort
Bei uns hast du die 
Möglichkeit, mobil zu 
arbeiten – damit dein 
Work Life in Balance 
bleibt!

Sachbezüge &  
Zuschüsse
Zusätzlich zu deinem 
monatlichen Entgelt 
bieten wir dir steuer-
freie Sachbezüge, einen 
Zuschuss zur Pensions-
kasse und VWL.

Mobilität
Wir möchten deine 
körperliche Fitness 
unterstützen und bie-
ten allen Kolleg:innen 
die Möglichkeit eines 
Bike-Leasings an.

Attraktive Events
Wir feiern Erfolge mit 
unseren Mitarbeiten-
den, die ohne diese 
nicht möglich gewesen 
wären. Außerdem sind 
unsere Betriebsfeiern 
legendär!

Die enercity Erneuerbare GmbH ist eine 100 %-ige Tochter der enercity AG und engagiert sich im 
Bereich der erneuerbaren Energien. Als zukunftsorientiertes Energieunternehmen setzen wir voll 
auf Windenergie und Photovoltaik-Freiflächenanlagen sowie Stromspeicher-Lösungen. Unser Ziel: 
Die erneuerbaren Energien für eine nachhaltige und zügige Energiewende in Deutschland erfolg-
reich weiter auszubauen. Packen wir’s zusammen an – für 100 % Erneuerbare Energie!

Personalmanagement 
Andreas Hillebrand

 +49 (0)491 91240 600 
 bewerbung@enercity-erneuerbare.de

Gemeinsam treiben wir die Energiewende 
voran!

http://enercity-erneuerbare.de/karriere
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 Interesse geweckt? 
Jetzt bei uns melden!
Leiterin Personal 
Kristin Herrmann

 jobs@energiequelle.de

 Gemeinsam Zukunft gestalten
Seit 1997 ist die Energiequelle GmbH am 
Markt der Erneuerbaren Energien tätig. An 
mehr als 25 Standorten in sechs Ländern 
sind wir ein führendes Unternehmen der 
Branche. Unsere Mitarbeitenden sind für 
unseren unternehmerischen Erfolg das 
Wichtigste. Teamgeist und ein mensch-
liches Miteinander stehen bei uns im 
Fokus. Wir duzen uns, es herrschen flache 
Hierarchien und unsere Geschäftsleitung 
lebt Wertschätzung, Bodenständigkeit und 
Innovationsdrang vor.

 Bereit für unser Team?  
Für unser geplantes Wachstum suchen wir 
Fachkräfte, Führungskräfte, Quereinsteiger 
und Auszubildende in ganz Deutschland 
(m/w/d):
•	 Projektentwickler*innen und -leiter*innen
•	 Akquisiteur*innen
•	 Techniker*innen
•	 Bankkaufleute und  

Finanzbuchhalter*innen
•	 Vertragsmanager*innen oder Notar-

fachangestellte
•	 Bankkaufleute
•	 Jurist*innen
•	 u. v. m.

 Noch nicht der richtige Zeitpunkt?  
Kein Problem.
Folgen Sie uns auf LinkedIn, Xing, Facebook 
und Instagram.

Energiequelle GmbH

600 Mitarbeitende
Kallinchen, Berlin, Bremen, 
Oldenburg, Hannover, Putlitz, 
Penzing, Erfurt, Dresden, Rostock, 
Magdeburg, Wiesbaden, Leipzig, 
Guntersblum, Spremberg, 
Luckenwalde, Kiel, Stuttgart, 
Münster
Rennes, Dijon und Bordeaux 
(Frankreich), Helsinki und Vaasa 
(Finnland), Athen (Griechenland), 
Posen (Polen), Kapstadt (Südafrika)
www.energiequelle.de/karriere
Sie finden uns auch auf Seite 162

 Unsere Benefits

Flexible Arbeitszeiten 
Stundenkonto, keine 
Kernarbeitszeiten

Individuelle Gesund-
heitsförderung 
Gesundheitsbudget, 
Jobrad & frisches Obst

Regelmäßige Veran-
staltungen 
Beachvolleyball, 
Sommerfest,  
Gesundheitstag

Familiäre Atmosphäre
Inhabergeführtes 
Unternehmen, 
Du-Kultur, persönl. 
Miteinander

Treiben Sie mit uns gemeinsam die Energiewende voran! Wir entwickeln, errichten und be-
treiben Windenergie- und Photovoltaikanlagen in Europa und Südafrika, realisieren Netzan-
bindungen und kümmern uns um innovative Energieversorgungslösungen – leidenschaftlich, 
mutig und menschlich.

Spezialist Recruiting 
Christian Rosner

 +49 (0)33769 871 237

http://www.linkedin.com/company/energiequelle-germany
https://www.xing.com/pages/energiequellegmbh
https://www.facebook.com/EnergiequelleGmbH
https://www.instagram.com/energiequelle_gmbh/
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1.200 Mitarbeitende

Dauerthal (Headquarters), Berlin, 
Rostock, Dortmund, Lubeck, 
Edemissen, Hamburg, Prenzlau, 
Cottbus, Kiel, Potsdam,  
Neubrandenburg
Polen, Frankreich (3 Standorte), 
Spanien, Vietnam, Ghana, Süd-
afrika (3 Standorte), Namibia, 
Uruguay

enertrag.com/de/karriere

Sie finden uns auch auf Seite 164

 Interesse geweckt? 
Jetzt bei uns melden!
Dein Kontakt zu ENERTRAG

 karriere@enertrag.com

 Wer wir sind
Seit mehr als zwei Jahrzehnten sind wir 
eine treibende Kraft beim Ausbau erneuer-
barer Energien. Wir erzeugen, speichern 
und liefern grüne Energie für Menschen 
und Regionen rund um den Globus – mit 
Wind, Sonne und Wasserstoff. Unsere 
Leistungen erbringen wir über die gesamte 
Wertschöpfungskette hinweg. Mehr als 
1.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an 
Standorten weltweit verfolgen die gleiche 
Mission: Erneuerbare Energien modern 
und nachhaltig zu erzeugen für eine 
lebenswerte Erde.

 Was uns wichtig ist
100 % fossil-free: Bei ENERTRAG träumen 
wir nicht nur von einer nachhaltigen und 
lebenswerten Welt – wir gestalten sie. 
Dabei haben wir ein konkretes Ziel vor 
Augen: Bis 2040 wollen wir fossile Brenn-
stoffe vollständig ersetzen. Dafür machen 
wir uns gemeinsam und mit viel Leiden-
schaft stark.

ENERTRAG SE

 Unsere Benefits

Familie & Freizeit
Fahrradleasing,  
Corporate Benefits, 
Workation

Gesundheit
Fitnesskooperation  
mit WellHub, Unfallver- 
sicherung, Gesund-
heitsmanagement

Finanzen
Altersvorsorge, KiTa 
Zuschuss, Mitarbei-
terbeteiligung, jährl. 
Prämienzahlung

Weiterentwicklung
große Auswahl an Trai-
nings und Schulungen, 
Weiterbildungsbudget, 
Sprachkurse

ENERTRAG plant, baut, betreibt und wartet weltweit Windenergie- und Photovoltaik- 
Anlagen, Netze und Verbundkraftwerke zur Erzeugung erneuerbarer Energien und  
von grünem Wasserstoff. Du willst die Welt verändern? Dann komm in unser Team!

 Wen wir suchen
Wir suchen Menschen, die unsere Vision 
von einer emissionsfreien Welt teilen. 
Die – wie wir – immer eine Idee voraus 
sind. Menschen, die sich weiterentwickeln 
und ihr Potenzial ausbauen möchten. 
Dafür stellen wir ein großzügiges Weiter-
bildungsbudget bereit. Und wir suchen 
Menschen, die ihren großen Gestaltungs-
spielraum nutzen wollen, um gemeinsam 
eine nachhaltige, lebenswerte Zukunft zu 
schaffen. Wenn Du Dich in dieser Beschrei-
bung wiederfindest, dann sollten wir uns 
unbedingt kennenlernen.

„Für mich ist es sehr wichtig, 
eine sinnhafte Tätigkeit zu haben. 

Man hat seine Lebenszeit nur 
einmal, und die sollte man in 

etwas stecken, was nachhaltig 
ist und dem Gemeinwohl dient.”

Christian Fischer, Investmentmanager

http://enertrag.com/de/karriere
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5.900 Mitarbeitende

über 50 Standorte  
deutschlandweit
internationale  
Karrieremöglichkeiten
www.engie-deutschland.de/de/
karriere

Sie finden uns auch auf Seite 166

Bei erneuerbaren Energien decken wir bei 
ENGIE Deutschland die gesamte Wert-
schöpfungskette ab. Wir investieren in 
Onshore-Windprojekte und verfügen über 
eine kontinuierlich wachsende Projekt-
pipeline. Die Projektentwicklung und 
Planung übernehmen wir selbst und in 
Zusammenarbeit mit Kooperationspart-
nern. Wir betreiben 16 Windparks mit 
rund 250 MW. Für die effiziente Wartung 
und Betriebsführung nutzen wir das Know-
how der ENGIE-Gruppe mit Tausenden 
von Windenergieanlagen und eigenen 
Forschungszentren.

Über das Repowering bestehender Wind-
parks können wir die Stromerzeugung an 
unseren Standorten zudem vervielfachen. 
Unsere Handelsexperten sorgen dafür, dass 
der grüne Strom über Direktvermarktung 
und PPAs die Klimaziele von Unternehmen 
voranbringt. Motivierten Menschen mit Lei-
denschaft für erneuerbare Energien bieten 
wir ein breites Spektrum an Entwicklungs-
möglichkeiten und die Chance, die Energie-
wende ganz vorne mitzugestalten.

ENGIE Gruppe in Deutschland

 Unsere Benefits

Nachhaltig ankommen
Jobticketzuschuss, 
Jobrad

Energie optimal  
entfalten
Zuschuss Urban Sports 
Club, Corporate  
Benefits, ENGIE  
Akademie

Zukunft? Abgesichert!
betriebliche Alters-
vorsorge, Mitarbeiter-
aktien, ENGIE Care 
Berufsunfähigkeitsver-
sicherung und Hinter-
bliebenenversorgung

Leben & Beruf vereinen
Mobiles Arbeiten,  
KiTa-Zuschuss,  
Sonderurlaub

Spielen Sie ab jetzt ganz vorne mit bei erneuerbaren Energien – bei ENGIE
ENGIE gehört zu den führenden Unternehmen bei erneuerbaren Energien weltweit. Unser 
Ziel: von heute 46,4 GW installierter erneuerbarer Kapazität und 2,6 GW Batteriespeicher in 
Betrieb auf 95 GW installierter Kapazität bei Erneuerbaren und Speichern in 2030 wachsen. 
Dafür setzen wir auf Photovoltaik, Wind Onshore und Offshore, Wasserkraft und Speicher.

 Interesse geweckt? 
Jetzt bei uns melden!
Talent Acquisition Partner  
bei ENGIE Deutschland
Karolin Knobbe

 karolin.knobbe@engie.com

Talent Acquisition Partner  
bei ENGIE Deutschland
Stefanie Holscher Blackman

 stefanie.holscher-blackman 
@engie.com

http://www.engie-deutschland.de/de/karriere
http://www.engie-deutschland.de/de/karriere
mailto:stefanie.holscher-blackman%40engie.com?subject=
mailto:stefanie.holscher-blackman%40engie.com?subject=
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 Unsere Benefits

Abgesichert in die 
Zukunft
Betriebliche Altersvor-
sorge

Bleib in Bewegung
mit Hansefit, Wellpass 
& JobRad

Lern was Neues	
Seminare, Coachings & 
Online-Weiterbildung

Gesund & lecker 	
prepmymeal &  
Mittagessenszuschuss

120 Mitarbeitende

Bunde, Bunde-West, Hamburg

karriere.enova.de/de

Sie finden uns auch auf Seite 169

 Interesse geweckt? 
Jetzt bei uns melden!
Personalleitung
Lars-Henning Brinkema

 jobs@enova.de

Mit einer hohen kaufmännischen und 
technischen Expertise entwickeln und be-
treiben wir Windparks, investieren in Alt-
Anlagen und repowern diese. Dabei haben 
wir uns ein breites Leistungsspektrum 
aufgebaut – mit unzähligen Möglichkeiten, 
dein individuelles Know-how einzubringen 
und zu erweitern.

 Das Beste an uns 
Geht nicht? Gibt’s bei uns nicht! Wir set-
zen auf flache Hierarchien, schnelle Ent-
scheidungswege und l(i)eben ein offenes, 
lockeres Miteinander. Bei uns übernimmst 
du von Tag eins an Verantwortung und 
kannst durch das Einbringen eigener Ideen 
unser Wachstum aktiv vorantreiben. 

ENOVA Power GmbH
Bock auf Start-up-Vibes in einem Familienunternehmen, das zu den zehn größten Onshore-
Windbetreibern in Deutschland gehört – und auf Tischtennismatches mit den coolsten  
Kollegen im Windsektor? Dann bist du bei uns genau richtig. 

 Tob dich aus
Du hast Lust auf die Planung, Entwicklung 
und Umsetzung von großen Windpark- 
und Repowering-Projekten? Dann ab in 
die Projektentwicklung!
Windparks von A bis Z betreuen und für 
einen reibungslosen Betrieb sorgen klingt 
nach einer spannenden Aufgabe? Dann ist 
unsere technische oder kaufmännische 
Betriebsführung genau das Richtige für 
dich.
Du interessierst dich für den Kauf von 
Windparks und ihre finanzielle Weiter-
entwicklung sowie Optimierung? Unser 
Investment & Portfolio Management 
macht’s möglich. 

http://karriere.enova.de/de/
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160 Mitarbeitende und  
40 Studierende
Mannheim, Aachen, Hamburg

www.fgh-ma.de/de/karriere

Sie finden uns auch auf Seite 170

 Interesse geweckt? 
Jetzt bei uns melden!
Personalsachbearbeitung
Marietta Wunder 

 +49 (0)621 976807 32
 personalwesen@fgh-ma.de

 Wer wir sind
Wir sind ca. 160 festangestellte Mitarbei-
ter:innen, vorwiegend Ingenieure, 
Informatiker, Mathematiker und Physiker, 
die an den Standorten Mannheim, Aachen 
und Hamburg energie- und elektrotechni-
sche Dienstleistungen in der Größenord-
nung von ca. 20 Mio. € p. a. erbringen. Uns 
unterstützen hierbei ca. 40 Studierende,  
u. a. der Elektrotechnik und Informatik.

 Was uns wichtig ist
Im Umgang miteinander verpflichten wir 
uns den Werten Ehrlichkeit, Offenheit und 
Wertschätzung. Herausforderungen lösen 
wir zielorientiert im Team und verpflichten 
uns zu Realismus, Logik und Sachlichkeit. 
Die FGH steht für die hohe Qualität ihrer 
Dienstleistungen sowie Expertise und 
Tiefgang bei allen technischen Fragen zu 
elektrischen Energieversorgungssystemen. 
Wir investieren in die persönliche und 
berufliche Entwicklung eines jeden 
Einzelnen sowie achten, erhalten und 

FGH e. V.

 Unsere Benefits

Flexible Arbeitszeiten  Weiterbildungs- 
möglichkeiten

Wertschätzendes 
Arbeitsklima

Einzigartige  
Teamevents

Die FGH ist ein anerkannter Wegbereiter und Umsetzer von energietechnischen  
Zukunftsthemen in enger Zusammenarbeit mit ihren Mitgliedsunternehmen,  
Kunden und Partnern – und dies seit über 100 Jahren.

fördern aktiv die körperliche und seelische 
Gesundheit. Das ist die Basis unseres 
Erfolges.

 Wen wir suchen
Wir suchen Sie als Mitgestalter der 
elektrischen Energieversorgung der 
Zukunft. Sie können bei uns direkt in den 
Beruf einsteigen, Praktika absolvieren, 
neben dem Studium erste Berufserfahrun-
gen sammeln sowie Ihre anwendungs-
orientierte energie- bzw. elektrotechni-
sche Abschlussarbeit schreiben.

 Wir bieten regelmäßig Stellen in diesen 
Bereichen (Auswahl): 
•	 Projektingenieur (w/m/d)
•	 Softwareentwickler (w/m/d)
•	 Softwareingenieur (w/m/d)
•	 Prüfingenieur (w/m/d)
•	 Ingenieur für Technische Beratung 

(w/m/d)
•	 Wissenschaftliche Mitarbeiter (w/m/d)
•	 Assistenz (w/m/d)
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75 Mitarbeitende

Lambsheim, Rheinland-Pfalz

www.gaia-mbh.de

Sie finden uns auch auf Seite 171

 Interesse geweckt? 
Jetzt bei uns melden!
Leiterin Personalabteilung
Claudia Voßmann

 +49 (0)6233 3044 522
 bewerbungen@gaia-mbh.de

 Wofür wir stehen
GANZHEITLICH  Wir bündeln alle für 
Wind- und Solarenergie-Projekte erforder-
lichen Prozesse: Von der Initiierung bis zur 
schlüsselfertigen Übergabe der Anlagen 
an die Betreiber kümmern wir uns um die 
gesamte Projektabwicklung.
ÖKOLOGISCH Da jeder Standort und 
jedes Projekt anders ist, steht am Anfang 
immer eine genaue Analyse durch unsere 
Experten. Aus den gewonnenen Erkennt-
nissen lassen sich spezifische Anforderun-
gen ableiten, für die wir stets sämtliche 
Kriterien der Nachhaltigkeit beachten.
FLEXIBEL Je nach Erfordernis überneh-
men wir auch die Betreuung einzelner 
Projektelemente oder Teilprojekte. Ist ein 
Projekt erfolgreich abgeschlossen und 
die Anlagen sind in Betrieb, bieten wir 
außerdem für Windenergieanlagen, Wind-
parks und Photovoltaikanlagen vielfältige 
Leistungen an. Dies gilt auch für Projekte 
anderer Planer und Betreiber.

 Wir gehen voran
Das GAIA-Team aus über 70 hoch qualifizier-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern leistet 
täglich einen wichtigen Beitrag zu einer 
nachhaltigen Energiegewinnung und somit 
zum Klimaschutz und zum Erhalt unserer 
Erde. Wir beschäftigen Mitarbeiter aus den 
Bereichen Betriebswirtschaft, Elektronik, 
Erneuerbare Energien, Geografie, Handwerk, 
Ingenieurwesen, Jura, Kommunikationswis-
senschaft, Technik und Umweltplanung.

GAIA mbH

 Unsere Benefits

Flexibles & mobiles 
Arbeiten	
Gleitzeitkonto, mobiles 
Arbeiten möglich

Unbegrenzte  
Fahrstromladung
während der Arbeits-
zeit auf unserem 
Firmengelände

Mehr Urlaubstage
30 Tage Urlaub + plus 
mehr Urlaubstage in 
Abhängigkeit der Be-
triebszugehörigkeit	

Weiterqualifizierung
individuelle fachliche 
und persönliche  
Weiterbildungs- 
möglichkeiten

Werde Teil unseres Teams und gestalte die Energiewende mit uns! Seit 1999 entwickeln,  
errichten und betreiben wir überwiegend in Rheinland-Pfalz Windenergie- und Solaranlagen. 
Mit unserem Team aus über 70 Mitarbeitenden gestalten wir die Energieversorgung von morgen.

Da wir in einer relativ jungen, komple-
xen und dynamischen Branche arbeiten, 
legen wir großen Wert darauf, stets über 
neueste Entwicklungen auf dem Laufen-
den zu sein. Dies macht unsere Arbeit 
facettenreich und überaus interessant. 
Eine bereichsübergreifende Kommunikati-
onskultur, Teamarbeit und kurze Entschei-
dungswege helfen uns dabei.

 Alles aus einer Hand
WINDENERGIE Wir analysieren und pla-
nen Windenergieprojekte und begleiten 
sie von der Idee über die Genehmigungs-
phase bis zur kompletten Fertigstellung.
SOLARENERGIE Wir realisieren PV-Frei-
flächen-Projekte. Zusätzlich stehen wir 
als kompetenter Partner für das Thema 
Energiespeicher und weitere Service- 
Leistungen zur Verfügung.
BETRIEBSFÜHRUNG Nach Errichtung und 
Inbetriebnahme der Windenergie- oder Pho-
tovoltaikanlagen bietet GAIA seinen Kunden 
ein umfangreiches Angebot an Dienstleis-
tungen aus dem Bereich kaufmännische und 
technische Betriebsführung. 

 Hast du auch so viel Energie wie wir?  
Wir wachsen kontinuierlich weiter. 
Daher laden wir junge Nachwuchstalente 
genauso wie erfahrene Fachkräfte ein, 
unser Team zu verstärken. Der Weg in die 
Zukunft führt über www.gaia-mbh.de/
karriere oder die Profile bei LinkedIn, Xing, 
Instagram und Facebook.

Assistenz der Personalleitung
Kathariner Dörner

 +49 (0)6233 3044 523
 bewerbungen@gaia-mbh.de

http://www.linkedin.com/company/gaia-mbh/
http://www.xing.com/pages/gaiambh
http://www.instagram.com/gaia.mbh/
http://www.facebook.com/gaiambh/


Windindustrie in Deutschland 47

DIE TOP-ARBEITGEBER  
DER BRANCHE

Advertorial

15 Mitarbeitende

Mainz

www.inpower.de/karriere

Sie finden uns auch auf Seite 177

 Über in.power: 
Die in.power-Gruppe mit Sitz in Mainz 
beschäftigt sich bereits seit 2006 als eines 
der ersten Unternehmen in Deutschland 
mit der Markt- und Systemintegration von 
erneuerbaren Energien. Kerngeschäft ist 
die Direktvermarktung in Deutschland und 
zunehmend auch in Europa.

Darüber hinaus bietet in.power grüne 
Bilanzkreise sowie Flexibilitätsvermarktung 
aus Batteriespeichern an. Die Tochterge-
sellschaft grün.power ist Ökostromversor-
ger mit zeitgleicher Vollversorgung.

in.power ist Teil der Second Foundation-
Gruppe aus Prag, die mit ihrem innova-
tiven Handelssystem den Energiehandel 
durchführt.

 Ihre Vorteile bei uns 
•	 Sie setzen gemeinsam mit uns die 

Energiewende um

in.power-Gruppe

 Unsere Benefits

Flexible Arbeitszeiten,
individuelle Möglich-
keiten, anteilig im 
Homeoffice	

flache Hierarchien, 
Teamgeist
Duz-Kultur, freundliche 
Atmosphäre	

Raum für Ideen
viele  Gestaltungsmög-
lichkeiten	

und sonst
freie  Getränke  &   
Parkplatz

Als Pionier der Direktvermarktung setzen wir uns mit vollem Engagement und  
viel Leidenschaft für ein nachhaltiges und zukunftssicheres Energiesystem ein.  
Werden Sie Teil unseres kleinen, schlagkräftigen Teams!

 Interesse geweckt? 
Jetzt bei uns melden!
Marina Hinsch

 +49 (0)6131 696 57 13
 marina.hinsch@inpower.de

•	 Mit flexiblen Arbeitszeiten gestalten Sie 
Ihren Arbeitsalltag so individuell wie nötig 
und möglich, anteilig auch im Homeoffice

•	 kleines, engagiertes Team in einem 
dynamischen Markt- und Arbeitsumfeld

•	 flache Hierarchien, Duz-Kultur,  
freundschaftliche Arbeitsatmosphäre, 
Gestaltungsmöglichkeiten, Raum für 
eigene Ideen 

•	 kostenlose Getränke, Parkplatz in der 
Tiefgarage

 Wir suchen immer wieder (m/w/d): 
•	 Fachkräfte oder (Quer-)Einsteiger für 

Vertrieb und Backoffice in der Direktver-
marktung inklusive neuer Geschäftsfel-
der wie der Flexibilitätsvermarktung 
oder grüner Bilanzkreise für die 
Dekarbonisierung von Industriestrom

•	 Projekt- und Prozessmanager in der 
Energiewirtschaft

•	 Entwickler und Programmierer der 
Informationstechnologie

Außerdem  freuen  wir  uns  über  Bewerbun-
gen für Praktika, Abschlussarbeiten und 
Werkstudierendentätigkeiten.
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 Gestalte aktiv die Energiewende
Wir suchen regelmäßig Menschen für 
unsere nachhaltigen Projekte. Bei JUWI 
arbeitest Du in einem international tätigen 
Unternehmen in einer faszinierenden 
Branche – mit Deinem Engagement trägst 
Du zum Klimaschutz bei und wirst Teil 
einer weltweit nachhaltigen Entwicklung. 
Entdecke die vielfältigen Möglichkeiten bei 
JUWI und unsere Benefits an den verschie-
denen Standorten – von dem erstklassigen 
Betriebsrestaurant in Wörrstadt bis zu 
den zahlreichen Optionen des mobilen 
Arbeitens.

 Gelebte Werte
Die Energiewende gestalten – im Großen 
wie im Kleinen: Das ist eine Aufgabe, die 
das Zusammenwirken vieler Kräfte er-
fordert. Die wertvollste Energie von JUWI 
liefern unsere Mitarbeitenden. Das ist kein 
bloßes Lippenbekenntnis, sondern unsere 
tiefe Überzeugung. Deshalb tun wir alles 
dafür, dass sich unsere Kolleginnen und 
Kollegen an ihrem Arbeitsplatz wohlfühlen. 
Wir leben unsere Werte und pflegen eine 
offene Unternehmenskultur. So kommen 
neue Mitarbeitende schnell an. Und wir 
sind über alle Hierarchieebenen hinweg per 
Du. Du auch?

JUWI

1.350 Mitarbeitende
Wörrstadt (Hauptsitz), Ansbach 
bei Nürnberg, Bochum, Brandis 
bei Leipzig, Hannover, Melle bei 
Osnabrück, Stuttgart, Rostock
Griechenland, Italien, Südafrika, 
USA

karriere.juwi.de
Sie finden uns auch auf Seite 179

 Unsere Benefits

Flexible  
Arbeitsmodelle
Wann und wo immer es 
möglich ist, kannst du 
örtlich mobil und zeit-
lich flexibel arbeiten.

Sabbatical 
Mit dem JUWI-Wert-
konto sparst Du Dir ein 
Zeitguthaben an, um 
es zum Beispiel für ein 
Sabbatical zu nutzen.

Benefit-Karte
Freu dich auf ein mo-
natliches Guthaben von 
50 Euro für Geschäfte 
in Deiner Nähe.

Business Bike
Voller Energie unter-
wegs – Du kannst 
kostengünstig ein oder 
zwei Wunschfahrräder 
finanzieren.

Wir setzen nachhaltig Dinge in Bewegung und verändern gemeinsam die Energielandschaft.  
Sei mit dabei und verwandle mit uns Leidenschaft in Nachhaltigkeit.  
Unser Wir wirkt. Nachhaltig. Gemeinsam. Stark.

 Interesse geweckt?  
Jetzt bei uns melden!
HR Managerin Recruiting
Catharina Domann

 karriere@juwi.de

HR Managerin Recruiting
Stefanie Hofsäß

 karriere@juwi.de

http://karriere.juwi.de
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 Was Du über uns wissen solltest
Bereits 1995 gegründet, gehörten wir zu 
den Vorreitern in der Erneuerbare-Ener-
gien-Branche und konnten uns erfolgreich 
etablieren. Heute zählen die Entwicklung, 
Planung und Realisierung von Windparks 
an Land sowie deren anschließende tech-
nische und kaufmännische Betriebsfüh-
rung ebenso zu unseren Kernkompetenzen 
wie die bundesweite Versorgung von 
privaten Haushaltskunden mit Ökostrom.

 Das treibt uns tagtäglich an
Wir wollen die Lebensgrundlage unserer 
Erde schützen – dafür ist aktiver Klimaschutz 
unabdingbar. Gemeinsam mit unseren 
40.000 Mitgliedern legen wir das Fundament 
für eine nachhaltige und sichere Energiever-
sorgung aus 100 % erneuerbaren Energien. 
Mit der Genossenschaft als wirtschaftliche 
Basis steht jeder einzelne Mensch bei uns im 
Mittelpunkt – und das leben wir jeden Tag.

Prokon eG

400 Mitarbeitende
Itzehoe, weitere Standorte 
deutschlandweit

Finnland, Polen, Spanien

www.prokon.energy/en-gb/pro-
kon-overview/career-at-prokon
Sie finden uns auch auf Seite 189

 Unsere Benefits

Mobiles Arbeiten
3 von 5 Tagen im 
Home-Office 
möglich	

Arbeitszeiten
flexibel gestaltbare 
Arbeitsstunden	

Job-Rad
Förderung von  
E-Bike-Leasing

Sonderzahlungen
fixes  13.  Gehalt  und 
weitere Boni

Die Prokon eG gehört seit 10 Jahren zu den größten und wirkungsvollsten Energiegenossen-
schaften Deutschlands und leistet seit 30 Jahren als Projektentwickler und Betreiber von  
Erneuerbare-Energien-Anlagen einen echten Beitrag zur Energiewende.  
Unser Motto: Energie. Gemeinsam. Leben.

 Interesse geweckt?  
Jetzt bei uns melden!
Torge Gelard

 +49 (0)4821 6855 165
 t.gelard@prokon.net

 Das erwartet Dich bei uns
Wir bieten ein Arbeitsverhältnis auf Au-
genhöhe, wobei jeder Mitarbeitende die 
Möglichkeit hat, seine Ideen einfließen zu 
lassen. Flexible Arbeitszeiten und mobiles 
Arbeiten schaffen Freiheiten und Flexibilität 
im Arbeitsalltag. Eine entsprechende Ent-
lohnung mit einem fixen 13. Gehalt gehört 
bei uns selbstverständlich dazu.

 Hier können wir Deine Unterstützung 
gebrauchen:
•	 Die Projektentwicklung plant und baut 

Windparks in ganz Deutschland. Als 
Projektentwickler (m/w/d) erwarten 
dich hier viele spannende Aufgaben.

•	 Der Service und Betrieb von Windener-
gieanlagen (SBW) kümmert sich unter 
anderem um einen technisch einwand-
freien Betrieb der Windenergieanlagen. 
Hier kannst du dich als Servicetechniker 
(m/w/d) mit elektrischem oder 

mechanischem Schwerpunkt einbringen 
(Quereinsteiger sind immer willkommen!).

http://www.prokon.energy/en-gb/prokon-overview/career-at-prokon/
http://www.prokon.energy/en-gb/prokon-overview/career-at-prokon/
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 Interesse geweckt? 
Jetzt bei uns melden!
Talent Acquisition Manager 
Muhammed Ali Cali

 +49 (0)30 1663 590 88
 bewerbung@qenergy.com

 Wer wir sind 
Die Qualitas Energy Deutschland GmbH 
gehört zur Qualitas Energy Gruppe, einer 
globalen Investment- und Managementplatt-
form mit Fokus auf Erneuerbare Energien.

Das globale Portfolio der Qualitas Energy 
umfasst mehr als 11 GW von in Betrieb 
und Entwicklung befindlichen Projekte in 
den Bereichen:
Windenergie / Photovoltaik / Solarther-
mie (CSP) / Batteriespeicher / Biogas

In Deutschland konzentrieren wir uns an 
unserem Hauptsitz in Berlin und weiteren 
Standorten in Hamburg, Wiesbaden, Trier, 
Köln und Stuttgart auf Erwerb, Entwick-
lung, Bau und Betrieb von Windparks. 

 Was wir tun
Qualitas Energy treibt den Windkraft-Aus-
bau in Deutschland voran und investiert 
in Repowering- sowie in Greenfield- und 
Whitefield-Projekte. Wir erwerben Wind-
park-Projekte in allen Entwicklungsstadien 
und Größen, um diese allein oder in Zu-
sammenarbeit mit lokalen Projektentwick-
lern zum Erfolg zu bringen.

 Unsere Mission
Wir beschleunigen den Wandel zu einer 
CO2-armen Wirtschaft. Mit diesem Fokus 
investiert Qualitas Energy in die nachhalti-
ge Entwicklung von Erneuerbare-Energien-
Projekten.

 Unsere Werte
Partnerschaft: Förderung eines kollegialen 
Umfelds, in dem jedes Teammitglied auf 
gemeinsame Ziele und Erfolge hinarbeitet.

Exzellenz: Wir setzen höchste Standards in 
allen Aspekten unserer Geschäftstätigkeit.

Verantwortung: Wir engagieren uns für 
Nachhaltigkeit und ein ethisches Miteinan-
der. Wir sehen uns in der Verantwortung 
gegenüber unseren Mitarbeitenden, Part-
nerInnen, InvestorInnen und der Gesell-
schaft als Ganzes.

Qualitas

600 Mitarbeitende
Berlin, Hamburg, Wiesbaden, 
Stuttgart, Köln, Trier

Bristol (UK), Durham (USA), 
Edinburgh (UK), London (UK), 
Madrid (Spanien), Milan (Italien), 
Santiago (Chile), Warschau und 
Wroclaw (Polen)
qualitasenergy.de/karriere
Sie finden uns auch auf Seite 190

 Unsere Benefits

Potenzialentwicklung 
& Weiterbildung
Im Rahmen von Trai-
nings und Schulungen 
entwickelst du dich zu 
deiner persönlichen 
Topform

Teamgeist der  
Q-Community
Regelmäßige Team- 
lunches und zahlreiche 
Events fördern Team-
geist und Kommunika-
tion auch zwischen den 
Bereichen. 

Besonders an die 
Kleinsten ist gedacht
Qualitas Energy  
bezuschusst die  
Kitagebühren für  
deine Kids.

Gesundheit und Sport
Mit unserer Beteiligung 
für deine Mitglied-
schaft im Urban Sports 
Club erhältst du Zugang 
zu den besten Fitness-
studios europaweit. 

JOIN QUALITAS ENERGY. JOIN THE TRANSITION. Die Windindustrie in Deutschland ist ein sehr 
spannender Markt mit unwahrscheinlichen Entwicklungspotenzialen. Das Umfeld prägt den 
Charakter und so setzt sich unser Team aus Experten zusammen, die den großen Ehrgeiz  
haben, wirklich etwas zu bewegen.

Talent Acquisition  
Managerin 
Katarzyna Skubisz

 +49 (0)30 1663 590 88
 bewerbung@qenergy.com

http://qualitasenergy.de/karriere
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29.000 Mitarbeitende

Hamburg, Cuxhaven, Osterrönfeld

diverse Standorte

www.siemensgamesa.com

Sie finden uns auch auf Seite 110

 Interesse geweckt? 
Jetzt bei uns melden!
Team Lead Talent Acquistion 
Mara Dinulescu

 mara.dinulescu@siemensgamesa.com

 Ein weltweit führendes Unternehmen 
der Windindustrie
Siemens Gamesa ist eine Tochterfirma von 
Siemens Energy. Wir stellen Onshore- und 
Offshore-Windenergieanlagen her und 
bieten zahlreiche Servicedienstleistungen 
an. Unsere Hauptstandorte in Deutschland 
sind Hamburg und Cuxhaven. Hamburg 
ist unsere Zentrale für die weltweiten Off-
shore-Aktivitäten. Hier werden neue Anla-
gen entwickelt oder die Installations- und 
Servicetätigkeiten auf hoher See geman-
agt. Gleichzeitig werden Onshore-Projekte 
in Deutschland und Nordeuropa betreut. In 
Cuxhaven sind mehr als 1.000 Kolleginnen 
und Kollegen in der Fertigung von Offshore-
Maschinenhäusern beschäftigt.

 Grüne Innovationen
Wir stehen für Nachhaltigkeit. Unsere  
Betriebsstätten werden zu 100 % mit Strom 
aus erneuerbaren Energien versorgt. 
Unser Ziel ist, bis 2040 ohne den Einsatz 
von Kompensationen entlang der gesam-
ten Lieferkette klimaneutral zu werden. 
Gleichzeitig wollen wir bis 2040 unsere 
Turbinen so bauen, dass sie zu hundert 
Prozent recycelt werden können. Mit dem 
weltweit ersten RecyclableBlade und dem 
GreenerTower bieten wir unseren Kunden 
innovative umweltfreundliche Produkte an 
und schreiten beim Aufbau einer Kreislauf-
wirtschaft in der Windindustrie voran.

Siemens Gamesa Renewable Energy

 Unsere Benefits

Flexibel arbeiten
Mobiles Arbeiten & 
flexible Arbeitszeiten

Mitarbeiterangebote
Essenszuschuss u. v. m.

Deutschlandticket
anteilige Kostenüber-
nahme

Sonderzahlungen
Weihnachts- und 
Urlaubsgeld

Siemens Gamesa ist seit mehr als 40 Jahren ein Pionier in der Windindustrie. Heute arbeiten 
bei uns rund 29.000 Kolleginnen und Kollegen daran, die Kraft des Winds zu nutzen, um die 
größte Herausforderung unserer Generation zu bewältigen – die Klimakrise.
We make real what matters – Clean Energy for generations to come.

 Vielfalt
Im Miteinander legen wir großen Wert auf 
Diversität und Integration. Denn wir sehen, 
dass sich in vielfältigen Teams Innova-
tionen, Kreativität und Zusammenarbeit 
besser entfalten. In Deutschland arbeiten 
Menschen aus über 60 Nationen erfolgreich 
miteinander und wir unterstützen unsere 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dabei, 
international Erfahrungen zu sammeln.

 Bereit, bei der Energiewende mit  
anzupacken?
Wir suchen motivierte Menschen, die in 
einem starken Team die Energiewende 
voranbringen und dabei selbst voran-
kommen wollen. Die Möglichkeiten Teil 
des Teams zu werden sind vielfältig. Als 
Karriereeinstieg suchen wir Auszubildende 
im Bereich Betriebselektronik für das Werk 
in Cuxhaven und für unsere Service- und 
Inbetriebnahmeteams auf hoher See und 
an Land. Auch eine kaufmännische Ausbil-
dung sowie ein duales Studium bieten wir 
an. Hochschulabsolventen, Menschen mit 
abgeschlossener technischer Ausbildung 
oder langjähriger Berufserfahrung finden 
aktuelle Stellenangebote auf unserer 
Webseite.
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 Wer wir sind
Swisspower Renewables steht für zuverläs-
sige und nachhaltige Energie – geprägt vom 
Schweizer Qualitätsanspruch. Unser Team 
in Berlin arbeitet eigenverantwortlich und 
betreut Projekte von der ersten Idee bis 
zum Betrieb.

Als Teil einer europäischen Gruppe mit 
Schweizer Mutterunternehmen setzen wir 
uns für den Ausbau erneuerbarer Energien 
ein. In unserem vielfältigen Team ergänzen 
sich unterschiedliche Charaktere mit ihren 
individuellen Stärken. Wir sind überzeugt: 
Nur gemeinsam schaffen wir die Energie-
wende – und freuen uns auf Menschen, die 
diesen Weg mit uns gehen wollen.

Swisspower Renewables

40 Mitarbeitende

Berlin

Zug, Mailand, Padua

www.swisspower-renewables.de/
karriere
Sie finden uns auch auf Seite 203

 Unsere Benefits

Freiraum im Job
Homeoffice, Teilzeit, 
flexible Arbeitszeiten

Lernen & Teamgeist
Weiterbildung, Team-
Events, Social Days

Gesundheit &  
Bewegung
EGYM, Betriebsarzt, Fir-
menläufe & Stadtradeln 

Nachhaltige Mobilität
ÖPNV-Zuschuss, Job-
Rad

Gemeinsam mit uns Erneuerbare Energie gewinnen! Wir entwickeln und betreiben Wind- und 
Solarparks in Deutschland und tragen so zu einer CO₂-neutralen Energieversorgung in Europa 
bei – gemeinsam mit unserer Schweizer Mutter und unserer italienischen Schwester.  
Mit Leidenschaft, Know-how und Teamgeist treiben wir die Energiewende voran.  
Ob in der Technik, der Projektentwicklung oder im Finanzbereich – wir suchen Menschen,  
die mit uns gestalten und wachsen wollen.

 Interesse geweckt?  
Jetzt bei uns melden!
HR Managerin
Anna Heinrich-Stinner

 +49 (0)30 3199 886 0
 jobs-de@swisspower.com

 So arbeiten wir zusammen
In unserem Team aus engagierten und pro-
fessionellen Kolleg:innen fördern wir Eigen-
verantwortung, Teamgeist und persönliche 
Weiterentwicklung. Flache Hierarchien, Ver-
trauen und der Austausch auf Augenhöhe 
schaffen ein Arbeitsumfeld, in dem Ideen 
wachsen und jeder sich einbringen kann. 
Unsere Mitarbeitenden sind die Grundlage 
unseres Erfolgs. Gelebte Werte wie Nach-
haltigkeit, Kooperation und Transparenz 
prägen unser tägliches Miteinander.

 Neugierig auf mehr?
Aktuelles aus dem Team findest du auf 
LinkedIn und unsere Karriereseite.

http://www.swisspower-renewables.de/karriere
http://www.swisspower-renewables.de/karriere
http://www.linkedin.com/company/swisspower-renewables/
http://www.swisspower-renewables.de/karriere


Windindustrie in Deutschland 53

DIE TOP-ARBEITGEBER  
DER BRANCHE

Advertorial

 Der Energieparkentwickler
Die UKA-Gruppe hat mehr als 1.000 Mit-
arbeiter und ist in Europa, Nord- sowie 
Südamerika aktiv. Als Vollentwickler deckt 
UKA die komplette Wertschöpfungskette 
ab und betreibt Wind- und Solarparks auch 
selbst. Das 1999 gegründete Unternehmen 
ist einer der führenden deutschen Projekt-
entwickler. Die Projektpipeline der Gruppe 
beträgt in all ihren Märkten aktuell mehr als 
19 Gigawatt. Über ihre Betriebsführungs-
gesellschaft UKB übernimmt sie darüber 
hinaus die Betriebsführung für Wind- und 
PV-Parks. 

 Wen wir suchen (u. a.):
•	 Projektentwickler Wind und PV (m/w/d)
•	 Genehmigungsplaner (m/w/d)
•	 Projektmanager (m/w/d)
•	 Akquisiteure (m/w/d)
•	 Juristen (m/w/d)
•	 Teamassistenzen (m/w/d)

UKA Umweltgerechte Kraftanlagen

1.000 Mitarbeitende
Bielefeld, Cottbus, Dresden,  
Erfurt, Essen, Hannover,  
Heilbronn, Kiel, Lohmen, Lübeck, 
Magdeburg, Mainz, Meißen, 
Oldenburg, Rostock, Straubing
Chile, Italien, Nordamerika, Polen, 
Spanien

karriere.uka-gruppe.de
Sie finden uns auch auf Seite 208

 Unsere Benefits

Mobilität  
Fahrrad, ÖPNV oder 
Auto – UKA unterstützt

Wohlbefinden
Angebote für Fitness und 
Gesundheit

Flexibilität
Vereinbarkeit von Pri-
vat- & Familienleben

Talentmanagement
Gezielte Förderung

UKA erbringt als Komplettanbieter alle Leistungen bis zur betriebsbereiten Übergabe von  
Wind- und Solarparks. Danach sorgt das Tochterunternehmen UKB über Jahrzehnte für  
optimale technische und ökonomische Leistungen der Anlagen. Werde Teil der Energiewende!

 Interesse geweckt?  
Jetzt bei uns melden!
Teamlead Recruiting
Toni Freude

 personal@uka-gruppe.de

 Let’s shape the energy of tomorrow
Bei UKA arbeiten Geografen, Wirtschaftsin-
genieure, Vermessungstechniker, Forstwir-
te, Betriebswirte, Juristen und viele andere 
Spezialisten auf höchstem technischem 
und ökonomischem Niveau zusammen. Um 
in der Zukunftsbranche der Erneuerbaren 
Energien bestehen zu können, zählen Ihre 
Einsatzbereitschaft und Kompetenz. UKA 
bietet anspruchsvolle und zukunftsorien-
tierte Arbeitsplätze.

https://www.karriere.uka-gruppe.de
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 Entdecke Deine Möglichkeiten bei VSB
Bei uns erwarten Dich viele spannende Be-
reiche: Von der Projektentwicklung über die 
Betriebsführung bis hin zum Repowering 
sind wir in allen Projektphasen tätig. 

Dank dieses breiten Aufgabenspektrums, 
suchen wir auch die unterschiedlichsten 
Talente für unser Team. Ob kaufmännischer 
oder technischer Background, Projektma-
nagement oder Ingenieurwesen – um die 
Energiewende erfolgreich voranzubringen, 
benötigen wir in allen Bereichen Verstär-
kung. 

VSB Gruppe

500 Mitarbeitende
Dresden, Erfurt, Kassel,  
Osnabrück, Potsdam, Regensburg
Finnland, Frankreich, Italien,  
Kroatien, Polen
www.vsb.energy/de/de/karriere/
stellenangebote
Sie finden uns auch auf Seite 213

 Unsere Benefits

Flexible Arbeitszeiten 
und Möglichkeit zu 
bis zu 50 % mobilem 
Arbeiten

Monatlicher Zuschuss 
zu den Kinderbetreu-
ungskosten von bis zu 
100 € pro Kind

Wahlmöglichkeit 
zwischen TicketPlus-
Card (50 € Aufladung 
pro Monat), Kosten-
übernahme für das 
Deutschlandticket 
oder Zugang zu einem 
bundesweiten Firmen-
fitness-Angebot (EGYM 
Wellpass)

Unbefristete Verträge 
mit 30 Tage Jahres-
urlaub

Eine 100 % grüne und zuverlässige Energieversorgung – dieses Ziel haben wir fest im Blick.  
VSB ist entschlossen, nachhaltige Energielösungen zu entwickeln, die es uns ermöglichen, 
auch künftigen Generationen eine lebenswerte Welt zu hinterlassen. Mehr als 500 Mitarbei-
tende an Standorten in ganz Europa arbeiten dafür über viele spannende Bereiche hinweg 
Hand in Hand. Werde auch Du Teil unseres Teams und lass uns gemeinsam die Erneuerbaren 
Energien voranbringen!

 Interesse geweckt?  
Jetzt bei uns melden!
Recruiter Talent Acquisition  
& Employer Branding
Stephanie Knospe

 +49 (0)351 21183 400
 info@vsb.energy

Wenn Du also auf der Suche nach einer 
neuen beruflichen Herausforderung bist, 
dann schau bei unseren aktuellen Stellen-
angeboten vorbei unter: www.vsb.energy/
karriere – und lass uns gemeinsam eine 
grüne Zukunft gestalten.

Wir freuen uns auf Dich!

http://www.vsb.energy/de/de/karriere/stellenangebote/
http://www.vsb.energy/de/de/karriere/stellenangebote/
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 Interesse geweckt? 
Jetzt bei uns melden!
HR Business Partner 
Lena Schmitt

 +49 (0)931 49708-126 
 Lena.Schmitt@woelfel.de

 WINDENERGIE@WÖLFEL
Wir sind Experten für Schwingungen und 
Signalanalyse, geben Auskunft über 
Strukturschäden, Lebensdauerverbrauch 
und die damit verbundene potenzielle 
Weiterbetriebsdauer, überwachen 
Materialermüdung, entwickeln Tilger zur 
Schwingungs- bzw. Tonalitätsreduktion 
und helfen, gesetzliche Auflagen im 
Bereich der Schallemission zu erfüllen.

 HEART AND SOUL@WÖLFEL
Wissen ist nichts ohne Menschen, die es 
einsetzen. Davon sind wir überzeugt, und 
mit diesem Leitsatz verbinden wir unsere 
wichtigsten Werte: Menschlichkeit, eine 
familiäre, freundschaftliche Atmosphäre, 
Respekt und Wertschätzung sind für uns 
unabdingbarer Bestandteil unseres tägli-
chen Miteinanders und einer erfolgreichen 
Zusammenarbeit.

 FUTURE@WÖLFEL
„Menschen möchten in einer sicheren 
Zukunft leben, angenehm und möglichst 
ungestört, und dabei die Ressourcen des 
Planeten schonen. Und bei all diesen 
Themen spielen unsere Kernkompetenzen 
Schwingungen, Strukturmechanik und 
Akustik eine bedeutende Rolle für den  
Erfolg von Lösungen in der Zukunft.“  
Dr.-Ing. Steffen Pankoke, CEO

 YOU@WÖLFEL
Ob im Rahmen einer Festanstellung, einer 
Werkstudierendentätigkeit, eines Prakti-
kums oder einer Abschlussarbeit – bei uns 
sind alle richtig, die ihre innovativen Ideen 
aktiv in einem anspruchsvollen Umfeld 
einbringen möchten.
Wir suchen zum Beispiel immer wieder:
•	 Ingenieure (m/w/d) mit Schwerpunkt 

Windenergie und/oder Sensorik/IIoT
•	 Data Scientists (m/w/d)

Auch eine Initiativbewerbung lohnt sich: 
Wir haben das Aufgabenfeld neuer Kol-
leginnen und Kollegen in der Vergangen-
heit schon häufig nach den individuellen 
Stärken und Bedürfnissen ausgerichtet.

Eines können wir vorab versprechen: In Vor-
stellungsgesprächen bei Wölfel wird immer 
viel gelacht – genauso wie im Arbeitsalltag.

Wölfel Wind Systems GmbH

160+ Mitarbeitende
Höchberg bei Würzburg, Berlin, 
Hamburg, Leipzig, Ulm/Kempten

www.woelfel.de/karriere
Sie finden uns auch auf Seite 220

 Unsere Benefits

Stärkenbasierte  
Entwicklung
Individuelle Förderung 
und Ausgestaltung des 
Aufgabenfelds

Zukunftsorientiertes & 
familiäres Arbeitsumfeld
Bei uns vereinen  
sich Innovation und  
Wir-Gefühl

Flexibilität
Individuelle Home- 
Office-Optionen

Betriebliche Gesund-
heitsförderung
Ihre Gesundheit liegt 
uns am Herzen

Von Structural Health Monitoring inklusive Eiserkennung bis hin zu Tilgern für Tonalitäten und 
Schwingungen – wir bieten erprobte Lösungen zur Ertragssteigerung und Optimierung der  
Weiterbetriebsdauer. Diese wollen wir in unserem tollen Team kontinuierlich weiterentwickeln. 
Lust ein Teil davon zu sein?
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 wpd als Arbeitgeber
Bei wpd erwarten dich Teamgeist, Vertrauen 
und echte Entwicklungschancen. Neue Kolle-
ginnen und Kollegen wachsen bei uns schnell 
in verantwortungsvolle Rollen – ob im Projekt 
oder in der Organisation. Wissen teilen wir 
offen, denn wir lernen miteinander und 
voneinander. Zudem übernehmen wir zu-
sammen mit unseren Mitarbeitenden soziale 
Verantwortung, indem wir gemeinnützige 
Projekte unterstützen und uns für den Schutz 
der Umwelt einsetzen. So gestalten wir nicht 
nur die Energiewende, sondern auch ein 
Arbeitsumfeld, das wirklich Sinn stiftet.

 Unsere Werte
#thinkenergy: Gemeinsam gestalten wir 
die Energiewende hin zu einer nachhalti-
gen Energieversorgung. Heute für morgen!
#thinkdifferent: Unsere individuellen 
Stärken machen den Unterschied. Wir 
leben Vielfalt!
#thinkteamplayer: Wir arbeiten mitein-
ander, füreinander – sind immer mehr als 
nur ein Team. Gemeinsam sind wir stärker!
#thinksustainable: Nachhaltigkeit ist unser 
Leitmotiv. Wir übernehmen Verantwor-
tung für eine bessere Zukunft – für unsere 
Umwelt, unsere Mitarbeitenden und für 
die Menschen, die in ihr leben. Everyday 
for Future!

 Komm ins wpd Team!
Bei wpd eröffnen sich vielfältige Mög-
lichkeiten, ob im Projektmanagement, 

wpd GmbH

1.300 Mitarbeitende

siehe Karte

www.wpd.de/wpd-als- 
arbeitgeber
Sie finden uns auch auf Seite 221

 Unsere Benefits

#Willkommenskultur
OnboardingApp &  
Einführungstage	

#MobilesArbeiten
40 % kann mobil  
gearbeitet werden	

#Deutschlandticket
20 € Zuschuss	

#Gesundheits- 
förderung
Firmenfitness &  
Fahrradleasing

Gestartet im Jahr 1996 als Zwei-Mann-Betrieb, engagieren sich mittlerweile 1.300  
Mitarbeitende in insgesamt 33 Ländern in Europa, in Nord- und Südamerika sowie  
Asien und tragen maßgeblich zum Schutz unseres Klimas bei. 

 Interesse geweckt?  
Jetzt bei uns melden!
Leiterin Personal
Cornelia Schank 

 human-resources@wpd.de

in technischen Rollen wie im Bau- oder 
Elektroingenieurwesen, im kaufmänni-
schen und juristischen Umfeld oder in der 
Landschafts- und Genehmigungsplanung 
von Wind- und Solarparks. Wer mitgestal-
ten, Ideen einbringen und gemeinsam die 
Energiezukunft vorantreiben möchte, findet 
bei wpd den idealen Platz dafür.

http://www.wpd.de/wpd-als-arbeitgeber
http://www.wpd.de/wpd-als-arbeitgeber
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640 Mitarbeitende

Bremen, Hamburg, Rostock, 
Erkelenz, Egeln, Bremerhaven, 
Stralsund
Oulu (Finnland), Piteå (Schweden), 
Poznan (Polen), Arras & Vertou 
(Frankreich), Dubrovnik & Šibenik 
(Kroatien), Valladolid (Spanien), 
Los Ángeles (Chile), Taichung 
(Taiwan)
www.windmanager.de/karriere

Sie finden uns auch auf Seite 222

 Interesse geweckt? 
Jetzt bei uns melden!
Leitung Human Resources
Lea Hesse

 hr-wm@wpd.de

 Wer wir sind
Wir sind ein weltweit agierendes und 
stetig wachsendes Unternehmen in der 
kaufmännischen und technischen 
Betriebsführung von Wind- und Solar-
parks. Mittlerweile sind wir für über 6,7 
Gigawatt Gesamtleistung verantwortlich.

 Was Dich erwartet?  
Ein Job, der zu Dir passt.
Wir wollen unseren Mitarbeiter:innen ein 
Umfeld bieten, in dem sie gerne zur Arbeit 
kommen und sich wohlfühlen. Darum wer-
den flache Hierarchien, Flexibilität und auch 
Work-Life-Balance bei uns großgeschrieben. 
Wir haben z. B. Kernarbeitszeiten definiert, 
damit Du Dir Deinen Arbeitsalltag so gestal-
ten kannst, dass er zu dir passt. Außerdem 
kannst Du frei wählen, an welchen Tagen 
Du im Büro oder mobil arbeitest. 40 % 
Deiner Arbeitszeit stehen Dir dafür zur 
Verfügung. Auch das Wohlbefinden unserer 
Mitarbeiter:innen liegt uns sehr am Herzen. 

wpd windmanager

 Unsere Benefits

Im Büro oder mobil? 
40 % deiner Zeit wählst 
du selbst

Gute  
Work-Life-Balance 
durch flexible  
Arbeitszeiten

Mentale Gesundheit 
Zugriff auf Angebot 
von nilo

Weitere Benefits  
Fitness, Fahrrad,  
Corporate Benefits  
u. v. m.

Mehr als nur ein Job. Wir wollen etwas bewegen. Tagtäglich arbeiten unsere über 640 Mit-
arbeiter:innen für eine nachhaltige Energieversorgung. Und das weltweit. Lust auf eine neue 
Herausforderung? Dann komm ins Team windmanager.

Darum kooperieren wir z. B. mit nilo. Hier 
können unsere windmanager proaktiv 
etwas für ihre mentale Gesundheit tun.

Und das Beste dabei: Du kannst das 
Angebot von nilo während Deiner 
Arbeitszeit nutzen.

 Work hard, play hard
Wir arbeiten nicht nur hervorragend 
zusammen. Wir können auch großartig 
zusammen feiern. Jedes Jahr kommen 
unsere Kolleg:innen aus allen Standorten 
zur großen windmanager united Party 
nach Bremen, um sich zu treffen, auszu-
tauschen, aber auch um zusammen zu 
feiern. Aber es gibt bei uns natürlich noch 
viele weitere Benefits. Wie Firmenfitness, 
Firmenfahrrad-Leasing oder unser 
Corporate Benefits Portal. Hört sich gut 
an? Dann werde windmanager.
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Energieumwandlung – das ist das Thema 
der WT Energiesysteme GmbH. Wir sind 
ein inhabergeführtes, mittelständisches 
Unternehmen mit über 20 Jahren Erfah-
rung an den Standorten Riesa, Dresden und 
Meißen. Unsere Kernkompetenz liegt in der 
Planung, Errichtung und Modernisierung 
von Umspannwerken und Netzeinspeisun-
gen im Bereich von 10 bis 380 kV. So sind 
seit 2002 mehr als 240 Umspannwerke für 
unsere Kunden in Deutschland entstanden.

 Großartige Arbeit mit einem großartigen 
Team für großartige Kunden.
Bei WT Energiesysteme schaffen wir durch 
moderne Arbeitsplatzgestaltung und flexible 
Strukturen ein individuell unterstützendes 
Arbeitsumfeld. Unsere Mitarbeitenden profi-
tieren von einer offenen Unternehmenskul-
tur, in der Vertrauen und Zusammenarbeit im 
Mittelpunkt stehen. Besonders großen Wert 
legen wir dabei auf Engagement, Teamgeist 
und eine familiäre Arbeitsatmosphäre.

WT Energiesysteme hat die Zukunftsvision 
eines sauberen Planeten und wir hoffen, 
dass du ein Teil der Energiewende in  
unserem Team wirst.

 Du hast Lust ein Teil unseres Teams zu 
sein? – Deine Energie ist gefragt! 
Wir bieten dir einen sicheren und inter-
essanten Arbeitsplatz innerhalb einer zu-
kunftsorientierten Branche in der Energie-
wirtschaft.

WT Energiesysteme GmbH

140+ Mitarbeitende

Riesa, Dresden, Meißen

wt-energiesysteme.de/karriere
Sie finden uns auch auf Seite 224

 Unsere Benefits

Attraktive Vergütung
Überdurchschnittliches 
Gehalt und  
Jahresprämie	

Abgesichert  
in die Zukunft
Betriebliche  
Altersvorsorge	

Persönliche  
Entwicklung
individuelle und  
persönliche  
Weiterbildung	

Modernste  
Arbeitsmittel
im Büro und vor Ort

Wir gestalten die Energiewende – unter diesem Motto leistet unser Team seit mehr als  
20 Jahren einen wertvollen Beitrag zur Verbesserung des CO2-Abdruckes.

 Interesse geweckt?  
Jetzt bei uns melden!
Personalreferentin 
Kristina Bürger 

 +49 (0)151 179 132 05
 bewerbung@wt-energiesysteme.de

Unser Erfolg basiert maßgeblich auf der 
Kompetenz und dem Engagement unserer 
Mitarbeitenden. Wenn du eine innovative 
und lösungsorientierte Arbeitsweise schätzt 
und auf der Suche nach einer spannenden 
beruflichen Herausforderung im kaufmän-
nischen, bautechnischen oder elektrotech-
nischen Bereich bist, dann bist du bei uns 
genau richtig. Wir suchen talentierte und 
ambitionierte Fachkräfte, die mit uns ge-
meinsam die Zukunft gestalten möchten. 

 Zu den offenen Positionen gehören:
•	 Bauplaner-Bauingenieur
•	 Bauleiter
•	 Inbetriebnehmer
•	 Elektroniker/Mechatroniker/ 

Elektromonteur
•	 Projektleiter
•	 Ingenieur Elektrotechnik 

Nicht die richtige Stelle dabei?  
Dann bewirb dich gerne initiativ. 

http://wt-energiesysteme.de/karriere


In Zeiten des gestiegenen Fachkräftebedarfs ist Ihr Unternehmen 
als Arbeitgeber besonders gefragt. Sichern Sie sich Ihr Firmen-
profil auf www.windindustrie-in-deutschland.de/karriere und 
zeigen Sie Präsenz als einer der Top-Arbeitgeber der Branche.

Mehr Sichtbarkeit erzielen Sie mit Stellenanzeigen, die Sie  
zusätzlich schalten können. So finden Sie auf einfachem Wege 
Fachkräfte, die zu Ihnen passen!

Präsentieren Sie sich als 
Top-Arbeitgeber

Jetzt  
buchen:

www.windindustrie-in-deutschland.de/karriere


